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SO CIALNE PRAVA ZAMESTNANCOV

VYKONAVAJUCTCH TELEPRACU'

IUDr.Ians Zulbva, PhD.

(Jniverzita Pavla lozefa Sffirika v Koiiciach, Prdvnicka fakulta
Katedra pracovndho prfua a prava socidlneho zabezpeienia
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1 Uvod

Zivoty a pracovnd prostredie pretvdra rozmach inforn.rainej a ipoitovel
technologie. (Pracovne) prdvo nie je voii teclinologicl<6nru poltroliu in.rrin-

ne a reflektuje r.riektore jeho prvky. Napriklad reguluje pracovne podmienky

prdce lykondvanej za pou2itia inforr.r.ratno-kon-runikadnych technologii min'ro

priestorov zamestndvatela v podobe tztr teleprdce.

Prdr,na tprava telepriice (spo1u s dorn6ckou pr6cou) je predmetorrl ustano'

venia S 52 z6kona a. 3 I 1/2001 Z. z. Zikonnika pr6ce v zneni neskori(ch pred-

pisov (dalej len Z6konnik prdce).2 V ustanoveni $ 52 ods. 1 Zdkonnika prdce

sa telepraca clelinuje ako praca vykonat,ana pre zamestnavatel'a podlla podmie-

nok dohodnutych t, pracovne.j zrnluve doma alebo na inont doltodnutom mir's-

Tento prispevok bol podporen)i Agentriror-r na podporu ryskumu a r1'r'oja na ziiklade

zmlurl,6. AP\/\/-16-0002: Duievnd zdravie na precovisku a posudzovirnie zdravotne.i

sp6sobilosti zamestnanca, veduci projektu: JUDr. Marcel Dolobdi, PhD.

Privna fiprava telepr6ce Lrola do Zdkonnika prace zavedend prostrednict\rolu zikona
t.348i2007 Z. z. s utrnnostou od 1. septen'rbra 2007 a je rlisledkonr implenrentdcre Rir.r'r-

covej dohody o teieprici prijatej eur6psk)'mi sociilnvmi partnernri (ETUC, UNICE/
UEAPIIE and CEEP) dria 16. jirla 2002

Sociilne prdva zamestnancov q,koniivajdcich telepr6cu

td s pauiitim informatnych technol1gii. Vecnli rozsah citovandho ustanovenia
zu2uje ustanovenie S 52 ods. 5 Zdkonnika pr6ce, podla ktor6ho sa ztt telepra-
cu nepovazuje prdca, ktoru zamestnanec vykonciva prileLitostne alebo za mi-
moriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatel'a alebo po dohocle s nim doma
alebo na inom ako zvyta.jnom mieste vykonu prdce za pred.pokladu, ie druh prd-
ce, ktory zamestnanec vykondva podlh pracovnej zmluvy, to umoiituje. predpo-
klad6 sa rlrkon prdce na inom mieste ako prev6dzka zarnestndvateia, plnenie
pracormj'ch riloh s pouiitim inforn.ratnych technol6giia a stAlost', pravideinost
rlikonu teleprdce. vfnimodn6, obtasn6 lykon6r,anie prdce mimo stilleho pra-
coviska nie je telepricou. Pravidelnost'ale neznameni iluinost. vykon te-
leprdce m6ze byt dohodnuty alternativne, tast' dohodnutej prdce mozno reali-
zovat na pracovisku, tast na inom dohodnutom mieste.

cielbm prdvnej ripra,y telepriice je specifikdciou pr6v a por.innosti za-
mestnanca i zamestndvatela prisp6sobit rykon tohto atr,pickdho pracovndho
vztahu reiilnym potrebAm praxe a sutasne zabezpeiif, ze pracorn6 podmien-
ky telezamestnanca ho nebudu v nijakom smere znevy'hoJiovat v porovnani
s porovnatelliym zar.nestnancom (S 40 ods. 9 Zdkonnika pr6ce) na pracovisku
zamestndvatela. uvedene podrobujerne analyze. predkladany prispevok naci-
vdzuje a i,ych6dza zo zAverov prdc publikovanych k lyhodrirn a neq;,hod6m
teleprilce: a z komparativnej analyzy zahranitnych prdvnych uprav teiepr{ce.o
Koncepine poukazujerre na tie legislativne nedostatky dotykajirce sa iocidl-

r Definicia teleprfce je llexibilnri a pokrp'a r6zne modifikdcie telepr:ice, najmd s ohla_
dom na mresto r{konu teleprirce. Bli2iie k tomu: DoLoBAc, Ni. \/pl) , telepr,ice na
duje'ne zdra'ie zamestnanca. In: pri'o, obchod, ekononrika vll. : zbtrjnik prispeuko"
z vedeckdho syrnp6zia : 1 1. - l 3. okt6ber 201 7, vysokd latry. - Kosice : univerzita pavla
Iozefa Safdrika v Koiiciach, 2017. S. 193 - 200. ISBN 9788081525285.

' Ide o rdzne poiitatove a komunikaine r,ybavenie (stolovd potitaie, notebooky, tablet1.,
tlatiarne, mobilnd telefony', srnartphony', internetovri telefoniu, telekonferelcie a pod.)

' K tomu: BARINKovA, M. Zamestndvatel'ustretorry k rocrine. rn: personarns, a mzcrovy
poradca, a. 10,2009, s, r62 - 177. ISSN 1335-r58. Alebo aj GREGUs, J. prrivna uprava
domdckej pr6ce a telepriice \i kontexte novelv Zfkonnika prdce, rn: sbornik piispivkfi
z ntezincirodni videcki konference pRACovNi pRAvo 2aj6 na tima Zrikonik prace
y novelizaci, dflchodovd reforrna t' akci. Brno: prdr.nickd lhkr-rlta Masarl,ko\ry univerzit),,
2017, s. 121 134. ISBN 978 80-210,8528 2.I Bli2iie: BARANCOVA,H.etai. pracot,nipravoveuropskej perspekti'e.plzei:AIesCe-
ndk. 2009. s. 27s - 287. ISBN 978-80-73 8}-z4t-7. (Autorka'kapitoly: A. oLSovsKA.),
KADLUBIEC, v Prdvni uprava teleprice v polskd republice. ln: Sbor.nik pilspivki z nte-
zindrodni videckd kont'erence PRACOLT{i PRAVO 2alS na tdrna Slari'oid.ni pracovriho
a rodirutiho iivota. Brno: Priivnickd thkulta Masaryko\ry uni\.erzity, 2016, s. I l8 133.
ISBN 978,80-210-8121_5.
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nych prav zamestnancov q,kon6r,ajricich telepr6cu, ktor6 podla n6sho ndzoru
nesvediia bezprobl6mov6mu rozsirovanru tejto flexibilnej fbrmy priice.

2 Priryo na najvy5Siu pripustnri diZku pracovn6ho dasu
a privo na primerany odpodinok po prici

Najvaiiiou r.yhodou teleprdce, ktorii zdro'eri c.lefinuje tento druh atlpicke-
ho pracovnoprdvneho vztahu, je autonornia telezamestnanca rozvrho'at si
svoj pracovny tas. V zmysle slotenskej prdvnej ripraly ru nn r,1lkon teleprd,
ce nevzt'ahu.iu ttstanovenia o ron,rhnuti urtendho tyLdenndho pracot,ntho tastr,
nepretriitom dennom odporlinku, nepretriitont odpotinku v ti,idni... iusr. g ,52
ods. I pisrn. a) Zakonnika pracel , Je potrebn6 identifikovat', ktore zdkonne usta-
novenia sa tykaju rozvrhovania urier.rdho pracovneho iasu, pretoZe tie sa vo
r.zfahu k vykonu teleprdce nebudrl aplikoval. Ide o:

- ust. S 86 Zikonnika prdce o ro\rnonternom rozvrhnuti pracovneho iasu,
t. j. ustanovenie o rozvrhnuti praco.",ndho iasu v z_dsade na pdt pracor,_
nych dni;

- ust. .S 87 Zikonnika Lrr6ce o nerovnorrrernom roz-vrhr1uti pracovldho
iasu, t. j. ustano'enia o podrnienkach pre nero\ttomerrle rozvrhnutie
pracovndho tasr.r vrdtane rozvrhovania praccx,n6ho iasu t, konte pracov-
neho iasu poclla ust. $ B7a Z6konnika praice;

ust. S 88 a $ 89 Zlkontrika priice o pruZnom pracovnom iase, t. j. urienre
zdkladndho a volitelh6ho pracovndho tasu, pre telezamestnanca je cely
ias volitelhyrn pracovnym iasom;

- ust. S 90 Z6konnika prdce tikajrice sa stanovenia zatiatku a konca pra-
covn6ho iasu; a

- ust. S 91 Zrikonnika prdce tykalilce sa rozl,rhovar.ria prestdvky v pr6ci,
a to preto, Ze teleza,.restnanec si sdrn uriuje, ked,v bude rnat' prestiivku
1, prdci.

V rovnakorn tyzname je potrebnd r.ykladaf aj tir iast' ust. .s 52 ods. I
pisn-r. a) Zikonnika prdce, ktord ustanovuje, Le na t,ykon teleprace sa nevzt'tr-
huju ustanovtnir.t... o nepretriitorn dennom odpoiinkt, nepretriitont oclpotin-
ku v tyidni... Miinre za to, 2e v sprdr,nom gramatickorn wiadreni by malo ist
o fbrn-rr,rl6cru na vi,kon teleltrtice sa nevzt'ahujti ustanot,enta... o rozvrhnuti ne
pretriitiho denniho otlpotinku, nepretriitdho odpoiink.t v tlitlni... 'lbtii- aj tele
z"amestnanec rrii pr'[vo na primeranrl' odpoirnok po prdci, len si pravrdld jehcr

Socirilne priva zarnestnancov rvkondvajIcrch telepraicu

rozvrhovania urduje s6m, ako aj v pripade prest6vky na odpoiinok a .1edenle.
]e potrebnd si u'edomit, ze iasovd ,,rr,.r"nitu terezamestnanco' sa tyka ,,ren,,
organizo'anrar ich tasovdho rozvrhu pr6ce. Nie je priivom ani moZnost.. te-
leza,estnanca prekraiovat svoj pracovny tas nad ,6k,r,run., pripustne rir.'ity.
Maximdina diika denneho a tyZdenneho pracovneho iasu,, a v naclvdznosti
na to ,rinimd,lne lirnity nepretrziteho der.rndho odpoiinku alebo ,epretrziteho
odpoiinku v t/Zdni musia b1,t bezpodntieneirre reSlrektovand. (lo *to.,," p..
zarnestndvatela znanren6 pripustnost'pridelb'a,ia len takdho rozsahu pr;ice,
ktori' je teleza,restnar.rec schopny oclpracovat , r6nrci ustanoveneho trtiden-
ntlho pracovnel.ro iasu.

Modernyrl rryrazom pre prdva telezantestnanca na prestdt kv v pr"ici, odpo
iinok po prdci a s tfnl 5[1vi5in6eho sociilnehcl priiva na plnohodnotnf reali,i_
cru srikromndho a rodinneho iivota .1e pr6vo byd odpojeny.* Ked2e z6konnii
uprai'a Slovenskej repubrikv je \r tomto ohracre rdmcov6, je vecou zamestni,a_
tela a teleza.estnarca ake spr.sob,v zvolia pre respcktor.anie i konk;.;;; ..,
lizdcir-r tohto priiva.e rhk ako existujir 16zre softr,erove progralry na 

'zc.lialen,pristup k poiitatu zalnestlranca, prostrcLlnictvom ktorych r.ie zanrestniivatel,
zeunestna'ca kontrolo'ar, existuju aj pr.gra,ry, ktord vedia obn.redz,it, ii p.za-
stavit fungovanie poito'ych servero' ii rnej ko,ru,ikaine.l techniky v1,,u2i'a-
nel zamestnancont na v\ikon teleprdce.,,,

. 
Priarnu si^,islosf s pracovny, tasonr n.rajir prek6Zkv ' prdci. .\ko prd'ne

rc-le,ant,e skutoinosti zasahujir cro pr,rco',,nerr,, a"s., z-arnestnanca o',rrp.u-vedliujir nevykorii'anie dohodnutej prdce. v sirl.de s ustano'enim \ 52
ods' 1 pisr.,. a) Zdkonnika prdce sa nar vyko, teieprdce nevztahujr-i ustarrorre

ust. \ 85 ocis. 5 Ziikonnika priice: pracovn\i r.as z-anrestnanca 1t, pajviac .10 hodin tviden
r-rc. L]st. _s 85 ods. 9 Zdkonnika priice: prienternt.ti.2clcnnf pracor.ltf t.r r",lr.ri,rr"..vritane price nadc:rs ncsntje l.rekroaif 4g hodin.

' NASCIx'iEN'fO' c B The firnclarnental rights to disconrr.ct rele*,or.ki1g ancl its eftec-ts on global societv. IN ]-ele*'ork 2010, Arlgentina. L-5th International tia \voikshop.
!o1tut1t na: http://r{Hu..teleu,ork20l0.ticiorq,1;/p3p.grs/Ilertoli20Nascii:tento20en
glish.pdi.

' Pozri aj: VARGA, \i Pr:ivo blt odpojenl.' ln: l(trtn ilttrrtttt:ittrtalizovtt,ti ikctla tloktorantl,ov 2017: zbornik prisp.at'kor.zo 4. roir,tika larrtej inrenrtciortctliztt,dlei ikolv clokto-rartrlov. Koiice; Uni'erzrta par'rr Joz-et.r Sat.u-ika'K.iiciach, 20r7. s. r2-l l2E. rsBNe-hsu\i l:l5l tl
Niekolko priklado'tlobrei praxc ako ,n()zno realizo'at'zir,estra.co\.o priivo brt'.dpo
ientl ttvidza Vvskunln:i sprhva Eurolourrd and the international l-aboLtr Ol,fice, llbrkrirg
i'Ln1'litnt:. nn\'\'l1ere: -iltt c.f.lttr: on trt, ttotl,r,r/ rvi,rA, pubiicatrons offlce of the I:uropc.an
Unio_n, l-uxenrboLrrg. and rht Intrur,ttrrnal l_,rbour Ofilce, Geneva,20l7, s.51 51.tsB\ 978-92 897 1569-0
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nia o prestojoch a telezamestnancovi nepatri pri d0leZitych osobnych prekrlZ-
kach v prdci od zamestnivatela nihrada rnzdy (s wnirnkou irmrtia rodinneho
prisluinika, pozri dalej). Sme toho n6zoru, 2e citovand ustanovenie nezodpo-
vedil. ieg6lnemu pravidlu, 2e pracovne podmienky zamestnanca pri teleprici
nesmt znerlihodi'iovart takeho zantestnanca 1, porovnani s porovnatelh,im za-

mestnancol.n na pracovisku zarnestn6vatelh. Prestoj, t. j. prechodny nedostatok
sp6sobeny poruchou na strojovom zariadeni, r, dod6vke surovin alebo pohon-
ne; sili, chybnrimi pracovnimi podkladmi alebo infmi podobnymi prevddz-
kovyrni priiinami (g 142 ods. I Zdkonnika price), m62e br6nit'qzkonu prdce
zamestnancovi na pracovisku, rovnako ako porr,rcha informainej technologie
wuZivanej telezamestnancom. Ak zat.nestndvatel wbavuje,,dom6ce pracovis-
ko" telezamestnanca elektronicklimi pracovnyrni prostriedkami a ddjde k ich
poruche, nevidime legitimny d6vod pre vylutenie aplikdcie ust. S 142 ods. I
Zdkonnika pr6ce na zamestnanco,', rrykondvajircich teleprdcu. Vylfienie apli-
kAcie n6hrady mzdy pri d6leZitych osobnych prekiZkach v prici je zaloi.ent
na tom. 2e kedZe telezamestnanec si sim rozvrhuje pracovny ias, je spdsobilf
si ,,plAnovat" aj svoje ddlei-ite osobne prekdiky v pr6ci tak, aby nezasiahli do
jeho pracovneho iasu. Zamestndvatel'poski,tuje ndhradu lrzdy len pri umrti
rodinneho prisluinika podl'a S 141 ods. 2 pism. d) Zdkonnika price, ked'mu
patri pracovnd volno v rozsahu od jedneho do troch dni pracovneho vol}ra
s nAhradou mzdy v zdvislosti od tol.ro, kto z<tntrel, a ii zamestnarlec aj obsta,
rAva lrohreb. Srne toho ndzoru, 2e [rr-rrtie roclinneho prisluSr-rika nie je jedinou

,,objektivnou" ddleZitor"r osobnou prekd2kou v pr6ci, ktort nemoZno vopred
predvidat. Svojou povahou n'roZe rnat taky charakter aj narodenie diet'ata za-

mestnancovi.rr V stave de lege lata telez.arnestnancovi r.repatri n6hrada mzdr,
na prevoz matky dielata do zdravotnickeho zariadenia a spdt. Je potorn para-
doxnd, Ze ako jedna 2 i,yhocl tejto flexibilnej fbrm,v prdce je prezentovan{ har
moniz6:cia pracovn6ho a roc.linneho Zivota.

V srivislosti s pracovnym tasom telezamestnnncat je eSte jeden aspekt, ktore-
ho pr6vna uprava si 2iada precizovanre v praxi. Vykon telepr6ce ii uZ z dol.nu

alebo ineho clol.rodnuteho nriesta nezbavuie zanrestndvatela povinnosti \riest

evidencir-r pracovneho iasu podlh S 99 Zdkonnika pr6ce. V takejto sitr.racii

musi zamestndvatel'zvolit sp6sob evidencie pracovneho iasu, ktory t[rto sku-
toinosl zohladriuje, pritor.n ak telezar.nestnancovi uloZi povinnosl zazname
ndr,af zaiiatok a koniec iasovdho [rseku, r, ktoront vy,koniival pr6cu, neirude to

' Podla Ltst. S 1-11 ods. I pislr. b) Zdkonnika Lrr;ice praccivnd voliro s r.riihradou mzdv sa

poskvtne na ner'1'hnutne potrebni'ias na pre\,oz nratkv drelafa do zdravotnlckeho zarr:
denia ir spat.

Socidlne prdva zamestnancov rlkondvajucich teleprdcu

znamenat', ie nariho preniesol svoju evideninri povinnost.lr prnenie evideni-
nej povinnosti zamestndvatel'a podlh S 99 Zrikonnika pr6ce je nemyslitelhe bezsriiinnosti zarnestnanca, priiom dodrianie tejto povinnosti aj pri q;kone te-

l.^r:'1,.: :liiada 
upresnenie poky,nov ako a aki,m sp6sobom rnd b14 takdto eyi_(lencta vedena.

3 Prdvo na odmenu za lykonanf prilcu
v srilade s uz uvedenyrn telezamestnanec rlykond'a zadany objem prdce'iase,ktorysi roz'rhuje s6m a je na iiom, ii bud! pracovat aj v sobotu, v nedelu, vowiatok, alebo aj v inom nesocidrnorn iase, naprikrad v noci. pracuye vsak s ve-dornirn, Ze na rozdiel od.zamestnan." .,, p..r6drke zanestn6vat.i,u, ,ru pod-
La s sz ods' 1 pisr-r. c) Z,konnika prac" ia{kon prdce .raclias nepatri mzda
(ss 121. Z;ikonnika prdce), rnzdovd iryhodnenie za prdcu vo sviatok (S 122.2e_
konnika prdce), n.rzdove zvlrirodnenie za noinI prriiu ($ 123 Zdkonniku pra..),
ani.mzdovd kompenzdcia za sta2eny qrkon prdce ($ 124 Zrikonnika price). /eviak mo,nd, aby sa na poskyt.vani nzd,y za^pr6,cu nadias a uvedenych rnzdo,vych ko,rpenzdcii zarnestnd'atel'a terezamestnanec dohodli. otarka pracov-
nej pohotovosti a jej odmerlovania (S 96 Zikonnika prrice) nie ;e voii teleza_nrest.anc,ni osobitnc regurovand, t. j. nerylur'uie sa. atr)' rerezarnestna,covi
bola nariadend alebo s nim dohodnut,i p.n.nvn,i pohotovost.

Pri aplikricii ustanovenia_ $ 51 ods. 1 pism. c) Zrlkonnika prdce v praxi je
potrebne si uvedomit, 2e odrneriovanie jr6ce v nesocidlno, dare je v zdsade
clvojzloZkove (dosiahnutil mzda + mzdove zilzhodnenie):

- podlh ust. s 12r Z6konnika pr6ce zaprdcu nadias patri zamestnanco-
vi dosiahnutd mzda a mzdo'd zryhodienie najrnenej v sume 25 o/o 

lehopriernerneho zdrobku, resp. 35 %, ak ide o zarnestnanca r,ykondvajrrceho
rizikovd prdce;

* podla ust. s 122 Z.{konnika prdce za pr6cu vo sviatok patri zamestnan_
covi dosiahnutd ,rzda a rnzdovd zvyhodne,ie nal,enq 50 ?6 jeho prie-
rnerndho zdrobku;

- podla ust. s i23 Zdko.,ika pr6ce zaprdcu v noci patri zamestnancovi
popri dosiahnutej mzde zakaidu hodinu notnej prece mzdor 6 zv,t'h<>d_
nenie najmen ei 20 Vo n.rinirnilnej mzdy v eurdch za hodinr-r.
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Z uveden6ho potom lypllva, Ze telezarnestnanec rrra bezpochvby ndrok na
dosiahnutr-i mzdu za prdcu vo sviatok i dosiahnutri mzdu za prdcu rr noci. pod-

l'a vietkeho md ndrok na mzdor'6 zvyhodnenie za precu nadias, aj ked' nrzda
za praco nadaas mu nepatri.rr Ak pri telepr6ci nemo2no lylfiit, 2e vznikne
potreba pracovat'nadtas, najma v nadvaznosti na pridelenie vdtiieho rozsahu
prdce, ktor,v by sa nepoklyi pracovnrirr tasom, nepovaZujen're za sprlvne ne-

priznat takdr.nuto zarrestnancovi dosiahnutt :rrrzd:u z.a prdcu r.radias.

4 Prdvo na bezpednost' a ochranu zdravia pri prici
Zamestnanci r.rraju privo na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci
(il. 3 zikladnych ziisad Z6konnika prdce), na informicie o nebezpedenstvdch
vlpl;ivajfcich z pracovn6ho procesu a pracovneho prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ich [dinkami. \r tomto smere neexistuje rozciiel rnedzi za

mestnancami. PoZiadavky na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pri-
ci, r,rdtane prisluSn,vch ikoleni, poradenstva a oboznamovania z tejto oblasti,
platia rovnako aj pre telezar-nestnancov.

Ako problen.rove sa ukazuje zabezpeienie povir.rnosti zar.nestndvatels yltvii-
rat vo vztahu k telezarr.restnancom bezpeine a z.dravie r-reol-rrozujtce praco\,-
ne podmienky a zndlaf n6klady spo.jene so zaistovanim bezpeinosti ir ochra-
ny zdravia na pracovisku, ked ide o domicnost zamestnatlca. Pri rrykon6vani
telepr6ce je ziirnestnanec v dorrAcorn prostredi, kde m6iu z hladiska bezpet,
r-rosti a ohrozenia zdravia zanlestnallca 

",zniknut 
celkom ir-rd situ6cie ako na

pracovisku u ostatny'ch zamestnallcov. Preto je ddleZite hned'na zatiatku v,v-

hradit v domicnosti zamestnanca priestor/priestory na v,rikon teleprdce, pri-
padne rovno zvolif uzavretu kancel6riu a ocldelif pracovni priestor od tohcr

stikror-nntiho a rodinneho.
Z hladiska bezpetnosti vieobecne plati, 2e zamestndvatel' prijirna vhodne

opatrenia nal r'1,'kon teleprdce Iss 52 ods. 2 pism. a) aZ c) Zdkonnikil priice], nal

n-ri:

a) zabezpeti, nainitaluie o praridelne ttdriitrt,tt technickd rt programoti t1,bu-
venie potreltrtd na rykon teleprtice, okretn pripadov, ked'zanrestnanec \//--
ko tt at' a.i i c i t ele p r ti c tr p o u iiv u st, o j e t) I a s t n i t y b cw e n i e,

' Reguiujerne svoj r,lastny nazor uvedenv r,prispeviiu: 7.ULO\'.{. I. I,rricovne l.t,tlnricnk,r
zilrrestnilncov r.ykonrivaj(rich telepricu. ln: Prat,o, obcltod, ekonontika VIL : zbontik ltri
-sTerkor :- t,edeckeho symp,izia : 11 1.3 okt6ber a1|17, \r,v-soke Tillry. KoSice: LJniyerzr[.i
PaVla foz.eth Saririka r.KoSiciach, 2017. s. lil 318. ISIIN 9788081525285.
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b) zabezpeittle, najmii pokial'itle o soJ'tvdr, ochra,u tidrtjov, ktord sa spractiva-iu (t pottindjit pri teltprtiti.
,, ,.i!,ir.,.!l-ii,r^z:t:estnnnca o vietkl,ch obntetlzeniat_h pottiivanirt technickdhovvbavenia a programot,dhL't ,yl),r11,s11ia, akct aj o s;ankciach t, pripa,e poruienia tychto obmedzeni.
)e povinnostbu zamestnivatela precr zaiatim vykonu teleprdce zadefino-vat' ii zarnestnanec bude.r.ra ilko'teleprice pou,ivat s,,,.je vlastnd technic-kd a prograrnovd r',vbavenie, arebo toto vl,baveni. zab"rpeli a nai,ltaruje za_mestndvatell 'len, koho je,vy*b;wenie, ntii provinnost hu,pntor.l oj f.oui.1.tn.udriia'at'. Z,apctuLit,aric r,lastneho ,,ybur.,.,io (,dradia, ,*r.a.,r,", f..a,r.tn,,potrebnych na vj'kon pr6ce) ppslivluje zamestnd'atel'za podrnienok dohod-

lt:yrh v'kolektivnej zmruve alebo v pracovnej zrnluve nihrady ($ i+-s ods. zZdkorrnika prdce). za\t',nain sa aj niiiadv s[*,isiace s rykon.nr teleprdce ak<rplatby za i,ter'ret, terefb', ii za elektrinu. Bez ,hradu n. to, kt. je'ltrstniko,rr1,ba'eria na r.rrkon telepr,ce, zamestnei'atel j",;;;;;;t;;;;;,,il;al 
tele_zr.tt)l cst n Jr )aov i lt,clr n i ckr'r pod ptr rrr.

Z hlhdiska zclravia ie potrehne zohliiclnit t(,, Ze hllvn .pr 
pracovnyrn niistro_jotn telezanrestnancir ie potitai. Je potom p.,orinn,,rin.,'r,,,.,i.r,,rU"^i.,:, ,^0.,peiit konkretne spl,enie poziada'iek poclrir nariacrenia vliidy t. zzi'tiioa z. ,.o minir.ndlnvch bezpetno-stnych a zdriir.otnych po2iaciar,kich pri pr6ci so zo-brazovacirri jec*rotkami. v tejto sLivrsr r.rsti je zanr estnti,atel' po'i,ni'aj ma:. arrrrlvzovat pracovl)e potlrrrrenky ir IroJrrotit.pr,,lrrricrrli1.,,. r,,i.,*,iia'i",peinosti a ochrirnv.zdrir'itr pri prdci so zobrazo'aci*i.jecinotkami, oso-brtr.re z h I adi ska .atai,e zr aku, po dporn ej 

" ;;; h ;,,:; : o.,,.r, lorr.n,.kci pr.aeovrrej zata2c;

- zabezpeiit pravidelne pr-eru$ovanie prdce so z.brazo.,.rcou jeclnotkounarnesk6r po Stl,roch hodiniich nepretr2ite,i price;- zabezpeiir posudzovanie. zcrra,otnej spdsob,losti zarrestrlallco, na prdcu pred zarade,irn na prr:icu so zobraz,ruacou.jecl,otkor-I, v praviclerni/chias.r.fclt inte^,aloch a 
'pripacle zrtrkorlch. pohvbor.rlch , ,',.;;i:;falkosti, ktore r.nrji_e sp6sobil prdca so zobrrrzovacou jednotkou.

Zaneclbdvan.u skutoinosior-r je whocrnoco,a,ie rizik ps'crrosociiirne; pr._covnej zilta2e (objenr pridelenvch uloli, la2ke psychologickO p"Z,ri.riy ,-1, Wkon prdce, neclost:rtoind soci jhta 1-apn*.. -li freto2c zantestntivr.Ltelia oiakd-
'ajLi 

spokoj'rsr za,estnrrnc.r, r.ri re. z toho ii,ulu, z. pracuj[r z cror.r.ru a sr.rosiob.deni ocl clochiidzania clo prdce Ust. s s2 ;;: , )^,i;1,,,,p"'r,,l"l. .rrc'xplicit'c 1'vladruje po'in.ost'zar-re-stnd'atera pr-ijar opatreria, ktore predchldzajti iz-oldcii z.nlestnanca r.vk.niir,,ajirceho dolndckLr prticu aiebo teJepriicu ocl
949i
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ostatnich zamest.ancov a ddvajI mu moznost stretdvat' sa s ostatnylri zamest-
nancami. K napl ne.ri u t{chto opatren I by za,.restn dvatel',ral telez_ar.nestnancov
poz''ivat,a kultirrr-re a $pclrtov6 podujatia organizor.and zarnestnd'aterbrn, za_
bezpetit im stravovanie pokinl mozno vo Jastnolr stravovacom zariadenirj
a nezabtdat ari na prehll:ovanie ich k'alilikdcie. Socidlna rnterakcia s kole_
gami m62e by't- zabezpeiend aj praviclel,y,ii poradar.ri a stretnutialri v spo-
lodnych priestoroch zamestn6vatelh, initaldciou intraneto'ej siete aj do elek
tronickfch prclstriedkov v,vuzi'a,ych teleztu,estnanconl a pod. prihliadnut, je
potrebne a.j na okolnosti v,v'ollvajrJrce stres (pretalenie, chfbajiica spdtr.ra va.iz,
ba na r,,vkonnclst a kvalitu prdce, pocit ,,viadepritontnej,, prrice...) a sna2it sa
ich elintinovat.ri

Znii.ena ,oZnost kontrolv dodrZiavania norie,.r bezpeinostr a ochrani,
zdra'u'ia 

' dornlcnosti ,amestnanca zo stranv zarnestna'atela rn6ie u zar.nest-
ndvatelb' vlwold,af uriit[ mieru znepokojenia, ale ,a druhej strane sa musi
uznaf,2e clor.ndce prostredie blva z hlhcliska ohrozeria rdr.,.iu,renej rizikcr

'e 
a viac psvchicky pohodo'"'e ako krasicke rrracovisko. Slo,ensky zikonoclar-

ctt ochrtrnu bezpei,osti a zclravia za,restnanca pri rtkone teleprdce specrfick,v
neriesi, preto je ,. zamestndvaterbvi, abv sa akti'r.re zaujimal o nriesto 

',ilio-nu prdce telezarnestra.rca z hladrska svc,;ej povinn.sti zabezpeirt bezpe-,ost
a ochranu zdravia na pracovisku aj v tomto pripade.

5 Srikromie telezamestnanca a vfkon kontroly
Stereotvpnv stracl.r, 2e sa zarnestnanec r,yko,A'aitci prticu mirno pr;rcoviska
r1',kr.re spocl kontroly a pres:rdzo,arie tradiir.rdho niar.razerskeho stilu sle_
d.vania 

'iasnfch pricl.roc-lov .a pracovisko a nazerania cez rarneno zamest-
r.ranca brf,nia rozvoju takej fbrrny prdce ako je teleprdca. Neddvera hranicia-
ca s istotou, 2e zamestnanec nepracuje, pokial r.rie je pod priamym dohladom
zarn estr-r ivirtela, p cltorr-r vri sfuj e clo n epnm eran eho sledovania zamest narncov
a ohrozotania icl.r sr,ikrorr.ria. Zdujerl zamestndvatela na torn, abi, neflntil za

" L,* S Ltr."l- Zikonnika priice: ,,Zamestna'atel,posk\.tne finaniny prispe'ok na stra
'o'anie podla odsek. 6 aj zamestnancor.i pri rvkorie troinrickej p.a." 

"t.Lri 
,"[1rr1.", 

"trru nezabezpeii stra'o'anit- podra otisek,2 (t. j. vo vrastnorr stravc^,..un, ,i.ioa"ui)
aiebo ak b1,,stra'o'anie p.ril,r ,rtlsckrr 2 h.lo r roTpurc s por.ahou rvLnn,ir,"r",, Jo,rr,i.t ai
1'l,i.c .rlcl,u tcleprs;1'
tloNl'RELIILA, s, I-rpphr-, K. reier'ork anrl occupatior.rar hcarrh: a e.ebec er.rpiricrl
str-rdy and regulntorl,inrplications. In: S4/l/1,.Scierlr.,:. \,"olunte +1, Iss1., +, JtLne':flO:,|ages ,j39 - 3511.

mestnanca 
'tedy, 

ked'nepracuje, je zabezpeieny zav'dzanin r,znych forierrmonitoringu. Roz-5ire,ie dostupn.sti technor6gii rozsiriro aj moznosti a sp6-
soby rnonitorovania zamestnancov, a tak sa ukazuje, ze ai ikon telepr.ce je
'elhri dobre monitorovatelnjr stfdie v$ak poukaz*.1ri na to, ze tim dostupnej-
iie sri sofistikovan6 technor6gie na monitorovanie, tri,-r viac rastie napdtie rne-dzi ziuj,rami zamestndvateia na jednej strane a z,ujmami zamestnarca nadruhej strane.16 l)o kolizie sa dostdva p.e.,o nu ochranu r.rastnictva a majetku
zamestn6r,atela s prdvorl na ochranu sr_ikrolnia zarnestnanca.

Legiilny rdmec mo,itorovania vztahujuci sa podra niiiho ndzoru a.; na vy-kon teleprdce upravuje ust. S 13 ods.4 Zfkon,ril.u p.i.., i"aliti*nrr",,r,mestndyatel' nesmie by vaill1ch d|r,otJoy spoiivaiitcicl.t v osobitne.j povaheiir.,osti zantestnavaterh narulat'stikrontie zamestnatlca t1(t pracovisku a v spo_loinych priestoroch zamestnavate|a t17n, ie ho moritontje, vykonavtt zriznant
telelonickych hovorov uskutotiot,anych technickymi prarornimi zariade,iami
zomestnavatel'a a kontroluje elektronicku poin o,rlosli,u z pracovnei elektronic_
kej adrest a doruienti na ttito aclresu bez toho, aby hu uo fn ,oprrli upornrrit "
Ak prebieha vykon telepraice v dorndcnostl zamestnanca a domdc,ost, je pra-co'iskom z hlhdiska zabezpeienia bezpei,osti a ochrany zdravia pri prdci, je
don-rdcnosf zamestnanca aj praco'iskom na fiely ,-,-rnr-ri,,,.oruniu poatn urt.
s 13 ods' 4 Zdkonnika prdce. Sa,ozrejme, nie v celej obsahovej sirke poj,ru
dorndcnost, ale tak ako srr.e ul'iedri, p61cle o prlestor ' donrdc,o-sti rryrnedze-
ny/clohodnuty na r.ykon teleprdce.

. Prvou ziikon,ou podmienkou pre za'edenie kontrolneho monitoro'acie_
ho systdmu je to, ze zamestnd'atel rnti na to tt(iilty cl6vocr spotivajici v osobit-
rrc-j povahe jeho tin,osti.Tito conditio sine q,tt iror sledcl'ania zamestnancov
v pripadno', spore ciokazuje za,est,dvatel a sirokri vd.gna korrstrukcia um.i._
tiuje priznal priivo na rn.r.ritorovarre r. podstirte k.2cl6rnu zamestndvateibr.i.
v pripade r'ykonu tereprdce v do,-rdcnosti je sukromie z_amestnanca ohrozend
Vo vatiej miere, a tak opravnerost ziisahu zarnestndvatela do sfkrornia rnusi
byt velhi dobre zd6vodnend.

Dalej je zamestndvatel'povinny voprecr z(unesrnanca ttpozrtrnit, na ntonit.-
rovttnie a in-formovat zdnlestnonco.,, o rozs,rut kontrory, sposobe iej ttskutoine_

' !\ANS, L' Ntonitoring'rbchnorrtgy in trtt: Ame ricurt r{orkpLucc: r\toutd Adopting l:.ngrishPrivocy Stantlatds llctter Baiance Ernployee Privucy arLr] productit,ity.ln: 95 CalitbrniaLatr' Revieu,. 1 115. 2007. i)osruprrr na. http:,//ssi16l2r.fr,p.f r"..ir",.t"iir"jri."i,ir,.","l,
rvret,i etr,,/r'oi 9-5/ iss.1l.1
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nia, ako aj o dobe jej trvania (druh6 a tretia zdkonnd podrnienka).r7 Nernalo by
preto doch6dzat k situdcidm, ked je zamestnanec sledovany bez toho, aby bol
na to vopred upozorneny. Argumenty, ie ozndmenie o monitorovani zamest-
nanca zmari ridel jeho sledovania, nie s(r namieste, pretoZe nemoZno zar-redbat
preventivny ftinok tak6ho ozndmenia, pod r.plyvom ktoreho kaZdy rozumny
zal.nestnanec bude regulovat protiprdvne a neetickd konanie.

Rozsah kontroly zahiia informdciu o tom, ake informdcie budf sledovane
a zhrolr.raZdbvane. Spdsob uskutoinenia kontroly by mal ponuknut' infbrmiicie
o tlpoch monitoringu, o torn, akymi prostriedkarrri a kde bude zamestnanec
monitorovany, kto bude dohliadat na monitorovanie, kde budt zhromaZde-
nd udaje uschovand, ako dlho budu archivovand, kto k nirn bude mat pristup.r

a podobne. Podmienky rozsalru kor-rtroly a spdsobu.jej uskutoinenia sr-i por.re,

chane na rozhodnutie zamestniivatela a ten ich Specificky prisp6sobuje povahe
pracoviska, resp. utelu mor.ritorovania. 'l'echnologicky r"lvoj umoZnil zamest-
ndvatelbn.r vyberat si spomedzi viacerych monitorovacich prostriedk6l, (naj-
ma tych elektronickych) a zisadne kriteriur.n, ktor6 by mali zamestndvatelia
zvAlit pri ich qibere, je io najliZ$ia rniera ohrozujrica sirkro,ie zamestnanca
na pracovisku. To, 2e na rnonitorovanie zantestllanca bude mat z:rmestn6va,
tel'legitinrn,v d6vod (tdiny dbtod spoiivajici v osobitnej povahe ieho tinnosti)
a vopred zarnestnanca o monitorovani intbnnuje, r.rerobi z jeho iinnosti tin-
nost legihru, pokial nedodrZi zrisadu prclporcionality Ak na monitorovanie
zamestnanca wuiije r.reprimerand prostriedky, a priton.r tu existujir rnenej in-
r.azivne moZnosti vikonu takejto kor.rtrol1,, nemo2no hovorit o oprdvnenon'r
zdsahu clo s[rkromia zamestnanca.

K iasto q.uZivanym rOznynt monitorovacim programoln, ak zamestnanec
pouZiva poiitai s pripojenint na internet, patria softverove programy umoi-
riujirce identilikovat' aplikicie pouZivane zarlestnancom, aj dobu ich pouZitia,
monitorova{ rvebov6 aktiviti,, t. j. na ktore odkazy zamestnanec klikol, kto-
re strainkv najiastejiie prehliadal, akrl priememr-i dobu na nich strdvil, kto-
re kl'utove slovd zadal do internetovdho prehliadaia (tzv. slu|.ba clickstream
data z,aistujuca fdaje o vSetkych kliknutiach), sledovat pohyb ddt na suboro-

i ]e potrebne doplnit', ie pokial' na pracovisku zamestnavatela p6sobia zdstr:pcor.ia za,
mestnancov a zantestnevatel zavddza kontroln, mechanizmus, je povinni. prerokovaf
so 7-istripcanri z.illrestnancov rozsah kontrolr,, sposob jej uskutotnenia. ako aj dobu jc'j

trr.ania (ustanovenie 5 l -l ods. 4 Zikonnika price tn fine). 'Ivm sa zantestnit\,atel'nezba-
vuje povinr.losti infbrrnovaf o rczsahu kontroly, spirsobe.iej uskutoaltenia, ako aj o dobe
jej trvania samotnvch z-arrestnancov. Pozri a.j: \Al.Eir-TOVA, 1., S\,'EC, Nl. Ochrona
osoltnlch tidaiov v pracovnopravnr/ch yzt'ahoclt. Ilratislava; \{olters Klurver,2016, s.40.
ISBr.r 978 80-8168-49-l 7.

vt't.r systdme, alebo aj odhalit ake tlaiovi r-ilohy zaddva za,estnanec, t. j. aitladi firer.rne alebo .sukromn6 dokun-rent1.. R6zr.re firtre a firewary umoziu]ri
potom zamestnd'atelb'i zabrdnit zamestnancom prehliadanie internetowch
strdnok, kt.rd nesrivisia s prdcou. Samozrejme, je ,a z,dze,i kaicldho zamest_
niivatela, k aker.r.ru druhu infbrmdcii zablokuje prist,p. Najiastejsie sti ro ir.rter-
netove strd'ky s pornografickym obsahor.n, strdr.rky u,-roZiujtce hranie hier,o'line r.rakupovanie, sledo'anie poritickich a sportolych sprdr. a socidlne sie-
te. 

.cim viac je pristup zamestnivaterbv autoritiirsky a tini viac liltro, a fire-
rvallov na r'ryuzivanie internetu zavedir, tyrn s[ n-,ordrku a re$pektovanie zal,e-
deny'ch pravicliel u zamestra,c.v r.riziie.rs Kontrolnri.mi praktikami s vysok.u
intenzitou ohrozenia srikrornia zamestnanc^ srlr dhiej monitoring e-mairor,,re
globrilny s\.stem urc.erlia polohy (GpS),2,, oclpoiuvanie telefonickyih rozhovo-
rov a hlaso'ej poSty (tzt). t'oice nrail), videoclohlhd, resp. kortr.laia,.reroWr.r.ri
systemami,rr priiorn explicitne dve z tfchto praktik )d6razriLye ol ,l,rr=,rrt iziikonoclarca v ustanoveni S 13 ods. ,1 Zdkonnika prdce.

Pri ich ryuiiti b1' rniir zarrnestndvatel verini dobie z-v6zit legitimitu (t. i. iriel
zzisahu) a proprrcioralitu (t. ,,. nerll.r,r.rtnosf zdsahu), a priiat transparentre
pravidl6 take'jto kontrolv. Rizikonr nror.ritorovacich te.hnol6gii je to, ze 

'ediashjZit v oboch snreroch. prind5ilu nesporne vlrhody, ut. ,pOr"ot,il. ohrozll sIkromie za'restnanca sri aj ,a p."y porrtha najn.renej in'azivne nronit.rovacie
praktikl. /.ileti tzJv r'ra r()/\allu ieli pou,itia za,rrerinduateli,;,,. 

"

.C)kren-r 
kontroly zo stran)r zamestnivatela m62e telezamestranec oiakii'at,

aj kontrolu zo stranv inspekcie priice. Telepriica rykor.rdvand 
'dorndcnosti .ieje vyriatii spod p6sobnosti zdkona i. 125120062. z. o in.pekcii prdce a o zrnere

a dopl,re.ri ziikona a. 82/2005 z. z. o ,eregarnej prdci a neleg,lnom zamestnd-va'i zr o z*e.e a d.plreni ,iektorych zdtonor, r, z.neni neskorsich preclpisov

'- P*,i L,121"ooc.cHLI .r,.L. ,rc Eavesrlroppirg F:)rproycr. A Tttetttl,-First (cntu-
r1'Fratnework for L.mpla)c..\/or:turrr11. ,ftar.':q,201d. Ilostupne na: httlr://dx.doi.
org/ I 0.2 I 39r'ssr.n. I 6l 77g 5.

r'' Pozrr bli2iie: DOLOBA(.,,\1. ,\loniti,r.jlg e_rnailoyej ]i1;nrunikiicre zantestnanca y juclikatirrc Europskeho srrrcru pre lrtlske pr;i"r,a. In: BARANCo\A, H. a kor. uuui,ur;r,,,,
:tie 

zlnt.estnrtttcov a prdt:a ntt sukronuty irt,,t: zbontik t,etleckicrtprirp.rkn". B,,,tirrn"",Sprint dva, 2010, s. I l8 126. ISITN 978808939_r4j5.:' I'echnolcigic' RFID a GpS rrie s[ vlrhradn" u.i.,,. ].n na nronitoro\.anie 
'ozidiel, ale:rj na ,onitoro'anie rnobilnich teiel0nor,, noteb.oko' a iniho nrajetku, ktorf z'eru1ezarrestn.ivatel zan)estnanco'i, Zanrestnii'atel'tak rr62e nronitoror.ai aj ,rp.,.t"r.,i"-,r.,,",t"tr',kontr prdce, aj to, kde sa zAmestnanec nachiitlza.: K ror1]u bliZSie: BULLA, N,I.. SVEC, M.: Ochrana sirl

ko'ani kameror.dtrc, sr sten,u na praco'isk. (,,r."0,,J:t:i]i:;,?J:illi:::ljl',iillill_
ni rettue,61,2010, t. 10, s. 1062 _ 1080
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(d'alej Ien zekon o inSpekcii prdce), aj ked citovan!'predpis pracuie len s poj-
mom domdcky zamestnanec.

Podlh S 2 ods. I pism. a) bod I zdkona o inlpekcii prdce, in5pekcia pr6ce

vykondva dozor nad dodr2iavanirn pracovnoprdvnych predpisov, vrdtane pra-

covnych podmienok domdckych zalnestnancov. In5pekcia prdce sa vykon6r,a

vo vSetkych priestoroch, v ktorfch domdcky zamestnanec vykondva dohodnu-

tri pr6cu [ust. S 2 ods. 2 pism. b) z6kona o in5pekcii prdce, ktor6 odkazuje na

ust. S 52 Zrikonnika prricel. Zamestndvatel je povinny' na po2iadanie posky-
nr-it inipektor6tu price alebo inSpektorovi prdce nteno domdckeho zamestnan-

ca a adresu miesta rfkonu pr6c.:l

Zixer
V sirvislosti s rozvojorn informadnych technol6gii sa rozvija dalii aty?icky (fle-

xibilny) pracovnoprAvnv r.ztah - teleprdca. Ako to ui b1va, nie vietky Pracov-
ne podmienky, ktore platia pre t)?ickych zamestnancov, sh kornpatibilne aj

pre q,kon prdce v jej atlpickych forrn6ch. Vynimkou nie je ani teleprdca, kto-

rej vhodnym druhom su r,Setky price, ktore nevy2adujil striktni pritornnost

zamestnanca na pracovisku (itttovnici, programdtori, zamestnallci interneto-

vych obchodov a pod.). Slovensky z6konodarca svoju pozornosf sustredil na

aspekty pracovndho iasr.r telezamestnanco\', ale neddslednou jazykovou for-

muldciou poprel prfvo telezamestnancov na prdvo byt odpojeny (pr6vo na ne-

pretrZity denny odpoiinok a nepretrZity odpodinok v riZdni), opomenul fakt,

2e problem prestoja sa mdZe dotknrit aj telezamestnanca, predov5etkfm, ak je

porucha na techr.rickor-n r.rybaverti vo r4astnictve zamestn6vatela a neposkyo-

varrim ndhrady nzdy pri uriitfch d6leZitfch prekaZkach v pr6ci znellihodnil
telezamestnanca v porovnani s ,,klasicky'tn" zamestnanconl. Na druhej stra-

ne, osobitostian-r problematiky zabezpetenia bezpednosti a ochrany zdravia

pri prdci telezamestnanca, a zodpovednosti zamestndvatelh za pracovnd irazy
ii choroby z povolania, venoval 1en velmi rdn-rcovu pozornost. Citlivo je po-

trebr.re pristipit aj k mo2nostialn monitorovanla telezamestnanca a zabezpe-

iit, aby opr6r,nene zAujmy zamestnAvatela neprevdZili nad ochranou sukromia

zamestnanca. |e potom vecor-r dohody zamestnAvatela a zarnestnanca, aby si

SKIe KO\A, M. NayiasfejJie priestupkl' zamcsttttit'atelttv Prakti&d vytriitie 7-ikotutika

prdce pre zafiestnancol'a pre zamestnat,rifelbv. Bratislava: Adecco Slovakia,2014, s. 5l

52, ISBN 97 8-80 -97 1726-O-2.

sami ustdlili vzdjornnd predstary a zi.azky, ktord sa 
'iaiu speciricky k ryko-

nu teleprdce.
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Resum6

In connection with the development of information technologies, another
atlpicai (flexible) employment arrangement ,ilas created - telervork. As the
case may be, not all rvorking conditions applicable to typical employees are

aiso compatible with the perforrlance of work in these atypical fonns. Tele-

work is no exception to this, it is appropriate for all works which do not strict-
ly require the presence of the ernployee at the workplace (accountants, pro-
grammers, employees of e-shops, etc.). The Slovak legislator concentrated
especially on the aspects of rvorking tirne of telervorkers and due to impre-
cise linguistic forrnulation, it failed to adrnit the right of teleworkers to be dis-
connected (right to uninterrupted daily rest and uninterrupted weekly rest), it
omitted the f'act that the issue of downtime nray also affect teleworkers, espe-

cially, when the default is in the technical equipment in the ownership of the
employer, and it failed to give \{age colnpensation in cases of important im-
pediments at work and thus placed the teieworker in a less favourable position
in comparison with the "classic" empioyee (working at the employers' prem-
ises). On the other hand, the specific issues ofprotection ofhealth and safety

of teleu,orkers at ra.,ork and the liability of the ernployer for industrial accidents
have been received very limited attention. Telework is usually perforn.red with
a computer as the pnncipal working tool. It is a recognized fact that computer
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use is often associated rvith a static and constraining posture, repetitive move-
ments, extreme positions of the forearm and wrists, as wel ui rorrg periods
of continuous work. These risks are recognized for contributing to ti. a.r.r
opment of musculoskeletal problems in the r.reck, shoulderr, ,uiirr, hand and
lumbar regions and these factor to be taken into account. It is also sensible to
lake 

up the possibility to inspect the teleworker at home and to ensure that the
legitimate interests of the empioyer do not override the protection of the em-
ployee's privacy. It is subject to trre agreement between ihe ernployer and the
employee to negotiate their mutual ideas and duties specifically connected to
the performance of telework.


