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Uvodt

Modernd technologickd spoloinost kladie, priroclzene, nove poZiadavky na

zamestndvanie, r,d6sledku technologicklich zmien vznikajilr nove formy a spd-
soby rykonu zavislej prdce, zamestnanec uZ beZne nerykondva prdcu 1en Stan-

dardnyni sp6sobom v priestoroch zat.uestndvatela a pod jeho priamym a ne-

pretrZityrn dohladorr. Tak ako spolotnost samotnd i pr6ca sa v mnohych

oblastiach presr.iva do virtudlneho sveta, ked'komunikdcia rnedzi zamestn6-

vatel'orn a zanlestnancom sa viaZe ryludne na technologicke prostriedky a in-
ternet. Kladie sa d6raz na rychlost. ZvySujrica r,vchlost prenosu inforrndcii
(pod)vedome nuti zamestnancov konat rychlejiie. Poiaduje sa stopercentn6

dostupnost'. Flexibilita zanrestnania a r.noi-r.rost zosirladit' svoje pracovne po-

",innosti 
a rodinny iivot sa tak dasto st6vajir domt.relou. Naopak, zamestnanec

mri byt vZdy k dispozicii aspoir na kritku e-mailovri odpovedl potvrdenie in-
fbrmdcie a pod. Vo svojej podstate ide o rikony, ktor6 sice nezabeni enormny
ias, poZiadavka nepretrZitej pripravenosti je r,5ak stdla. A s takouto poiiadav-
kou je spojeny stres,

r Prisper.ok bol spracovanv v rfir.rci rieSenia grantovej ulehy APVV-lS 0002

zclravie na pracotisku a posudzot'nnie zdravotnej sp6sobtiosti zafitesttldnca.
Duievni
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u Jvtslosti s nim pouk6zat'na prdvnu uprar.rr u p.6un" dovorend ,ooz,rorii o.t,."nyzamestnanca pred nadmerny'm stresom na pracovisku.
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I Teleprdca

NemoZno riplne popriet snahu zdkonodarcu
n dvan i a, .i.t o, ioir. r.n u, p otrebrr i p rrivn y r::T11 ?:,, ffi f X :t ::-ku. inicialir,y socidlnl,ch pu.,r"ro, '", .r.jprt"; urovni: bola dtl Zdkon,ikaprdce pojatii prdvna 

it.*," dom,ckej p.a..'u teleprdce, ktord majri pokrlnatpoZiadavkl, trhu na di3taniny, flexibllny ryt * p.a...
vo ,ieobecnosti m62erne teleprdcu a"nnruur *o vykon prdce prostrednic_tvom informainych technol6gii, ktoni zaiaestnanec rykondva zvdiSa domaalebo na mieste' ktori"nie 1. tforckou f..rairr.", zamesrndvatera a pre ktorrlje charakteristickv n,iii stuperi samosi"tnorii p.a...r Nespornou r.1,hodou te_leprdce z pohlhdu zanrestndvate,a ie zniLemeekonomickych na'uiou ," p.u-cov,d siiu, nuz a pre zamestnanca r,d t6to forrna vykonu prdce priniest vdisiu'samostat,.st a 5ir5ie moznosti na zosiladenie pracovneho a rodinndho zivota(nie vLdy je ro rak) za pr,6vne..irir.o t.l.f.l.Jr" pouuzul. predovietkvm kon-flikt dvoch protichodnych pr6r1 , ," p;d;;;;;esrn,vatelh na kontrotu wkonu

ffi : :iilil:[::l:.' :1 :' o'h *1 u' i't''"- i u' Z a dhr s i e .,,' k; ;;k ;:',1'
mu prdr,u ,"n,.,t,u,,.J;:':,rrJ[f,,';:i:::i, ripravr,r vo vzrahu k ustav,d-

-t Pr."*t.,r"h k-rzurtdcii o modernizircii a zlepsovani pracovnoprdvnych 
'ztaho' i:u-r6pska komisia 

'Tzvala:uropsk,"ir. r"J.r.y.r,tp"tnerori aby zaiari rokova,ia o otiiz-kach teleprdce \/ysredkonr.rokovani boro ulatvorenie a.loi.qisanie E,ropskej raimcor.ejdohodl,o telepr:ici eur6llklni ,;;rr;"* ;;;,*.., i.rra, UNrCE/UEApNtE and
?j:: ); : ::t :,T,,;T;;; 1i i.; 

jir ir,l iii ;, :,,' 
.o,u, 1,,,,, p, u ; i,,, i,s ra,

Fo.um"o, so.i"r i.i"i.., und Hunranities (s,2017:rl,ij",j:,:|t::11^l1t;iaiscllrinarr
titute, ESI, 2017, s. 20 _ 30. 

)drL(ronat. t,ur()pean Scientitlc.lns-
K lrii25g; kJasrtlkicii teleprdce puzri Dol oBAC.,\1.: \tplyv teleprd.e na cltritt.tte z.rar.i,:.tntestn,tn(n.In; SUCHOZA. L. HUSAR. t, HfrCfjf a. R. redr..7: praro. sl_,6hoci, sl6nomika \ril. Kosice: univerzita p I. Safdrika r-r<.s,.o.rr, 2017, s. 193 _ 20 t." 
;^^l:),:;),i;Ir,T::i,::;"'f''f"-)"-i'"'i'0" n ochrana-.o,ii,i,,o,,,o 

1,.,,o;-
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1.2 Odpodinok pri vykone teleprice

Podstata pr:ivnej tprarry teleprdce spodiva vo vid5ej auton6ntii zamestnanca,
ktord sa odzrkadluje najnri v moZnosti rozvrhovat si pracovny tas podl'a vlast-
nych potrieb a predstdv. Na reZirn telepr6ce sa totiZ:

a) r.revzt'ahujf ustanovenia o rozvrhnuti urien6ho triidenneho pracovnd-
ho dasu, o nepretrZitom dennom odpoiinku, o nepretrZitom odpoiinku
vtyZdniaoprestojoch,

b) pri d6leZitych osobn,vch prekdZkach v priici zamestnancovi nepatri ndh-
rada mzdy s rl,r.rimkou frnrtia |odinr.r6ho prisluinika,

c) zarnestnancovi nepatrf ani mzda za pricu naddas, mzdot6 zihodne-
nie za pr6cu vo sviatok, rnzdovd zq,hodnenie za noinf prdcu a rnzdovd
komper.rzdcia za staieny r.lrkon pr6ce, ak sa zamestnanec so zamestndva-
telbm nedohodne inak (S 51 ods. 1 Z6konnika prdce).

Vyiatie prdvne.j regullcie nepretr2itdho denneho odpoiinku a nepretr
Zitdho odpoiinku v tyZdni pova2ujeme za kritickd. Zamestndvatelia si m62u
predn.retni prdvnu tipravu lykladat al tak, 2e zamestnanec je povinny b1,t'

k dispozicii kedykolvek, ad absurdurn, 2e je pot,ir.rr.ry pracovat nepretr2ite. 'Ia-

kdto jeclnostrtrnnd zdvery sf viak v rozpore s ustavne garantovanou soci6lnou
ochranou zamestnanca, ktorej irr-ranentnou sirdasfou je aj priivo na primerany
odpotinok po prlci It1. 36 pism. e) L,'stavry].

'fe6ria i prax oclporuia, aby si zamestnanec 1, pracovnej zntluve presadil tzv.
priivo na odpojenie zo siete (prtivo b1t odpojeny), t. j. r, diioch pracovn6ho po-
koja nebyt zo strany zamestnAvatela rryru5ovani,.s Bez rozporu sirhlasin-re s r,,y-

slovenyln nizorom, aviak v naSich uvahlch si dovolinre ist'dalej. V),slor.ujeme
presvedier.rie, 2e aj v pripade absencie dohod,v o prlve bl odpojenl, v pracov-
nej zrnlur.,e, toto pr6r,o z-arnestltancovi vidy prin6leii, a to bez ohiadu na to, 2e

Ziikonnik prdce explicitne vyrial ustanovenia o nepretriitom dennorn odpo-
iinku a nepretrZitorl odpoiinku v tyZdni z vykonu teleprice.

Akikoh,ek pravne prat,idlo sa nesntie t,ykladat'prisne granttttickv, ale vidy
s ohl'adon na ustattnl garattcie, priiottt v neposlednont rtrde treba ntat'na pama-
ti aj ,,duch zakona". Sot.iilna ochrana Zakonnika nespoiivtt len v texte zakona,
ale predovietkim t sp6sobe jeho rykladu. Ochrana prace a ochrana (duievndho)

zdrttvia zaftlestnancLt rtentdie zostot' v tmaginarne.j rovine, naopak, musi ntat'
odraz v skuto(nej renlizacii kqZdeho pracovnoprat,neho tzt'ahu.

)/

Napokon, takyto prikaz .achddza sr.oje rl.jadrenie aj v zakaze z,euzitia
prdva, ktorr; je sirtastbu zrikradnych zlsad Zdkonr-rika pr,ice. vfkon prdv a po,
vinnosti v1pl1'vajucich z pracovnoprd',,vch vzraho' m*si bl v srilade s dobry-
rni r,ravmi; nikto,esmie tieto prdva a p.vinnosti zneuii'at na ikodu druhdho
irtastnika praco,noprivneho ,ztah, alebo spoluzarrestranco\, (dl. 2 zriklad
nych zisad Z6konnika prdce). NemdZe ist' o .spravodliiy rlrkon pr6va, ktori.sa
prieii irstavne garantovanyrtr minintdm.

2 Technostres

Je rn1'lne dornnie'af sa, ze opisane problemv sa tykaju 
'yruine telepraice ako

flexibilnej fbrm'zarrestnivania, .a ktorI sa 
'iaze 

osobiti prdvna rhir.ai,a. Za_
mestniivatelia iasto vyzaduju rni,.roriacrnu pru2.'st aj pri itancra.d,.,o,.,,, ,r_
mestnfvani. Zarrestnanec je podla ich predstdr, a potrieb p.vinni byt st6le
online' irlohy plnit okarnZite, pripacrne aj vracero irroh sudasre. a p.a.,e totyto
spdsob vy'konu prdce (murtitasking) je spojenf so zrl,ienou dr-rjevnou r.rd..ra
hou a stresom, ktory m01_e viest aZ t< teteiikane.

v zahraniinej spisbe sa ujir.ra pcljern technostres (zjednocluseny prekrad
z anglickeho rl.razu technostress), ktorl; sice nie je prolntorn no."i.rr_r, aie na_
berd ,ovri obsah. 'ferr-r-rin techn.stres sa s p6vodry,r vyz_namom'kreoval u2
r' 80. rokoch ,rinuleho storoiia. predstar,o,,,ar o.1p.r u r,..r, nor,ych techno
l6gii v d6sledku neznalosti priice s .imi. patologickA psychologia oz,ado'ala
tech.ostres ako r.r-roder,[ criorobu, ktord spocii,ain u po.u.h. ud"uptlci. sporo
benei neschopnostou pracoval s r.nodernynri techr.roltgiarni.,. 

r I

L)nes sa .bsah pojr.nu tecrrnostres ureni a vv'i1a. Zdiraclnyr.r.r problelnro, ul
nie je neznalost poiitaiorl,ch techn.logii, are icir predirnenz_or.anost a ,,rir.r,ro-
riadna zaia2erost zarnestnancor.i No,ii tecr.rnorrigia ,robilnych teretonor.,, ktord
unroZriuje bl pripojenf kecrykol\,ek a kdekolvek, na lednel srra,e zjednocuje
pracovre prostredie pristuporn k praco,,v, e rnailom a croku,rento,r, n, ,ir,,,
ne druhej 

'v2acluje 
ner.rsrile onri,e prip'je ,ie. za fl,ziologicke aori.aift..r,

,ostresu,sti najtastej iie pova2.ovan 6 bolesti chrbtice, preiazenie ruky ako,isle-
dok jej dlhodobdho a jednostranrdho zafazo'.nia (izv. Rst - repeiitive .srrain
injur,v) a syndrrim zrako'ej rinarry. opakr)\rane sa zcr6razir-rje, z. tiet. zcrra't>t
nd pro[rlern1,srh spo.iend s psychosrici6htl,n-,1 6Oro,.,lri prac.,r.peho ,,..,rr, *rp.

Technostres - ochrana duieyn6ho zdravia z:rntestnanca
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technostres byva uvedeny ako jedna z pritin, ktorii sa na ich vzniku podiela.
v oblasti psychiky sir ako ndsledky tecl.rnostresu najiastejsie u'ddzand poru-
chy pamdti, znii.ena koncentrdcia, netrpezlivosf, neprijemne potenie, z6chvaty
hne'"'u, probidn-ry s rela-xom a sp6nkom, bolesti rrlavy a daliie psychosomaticke
poruchy. v suiasnosti postihuje technostres ioraz viac ludi, a preto sa dokonca
objalujir ndvrhy uznat technostres ako samostatntl chorobu z povolania.;

Pretaienost' technol6giarni vedie nielen k psychosomatickyrn poruchdm,
ale aj k nabilraniu sirkromia zamestnancov. "rento fenorn6n rn6 svole oznaie-
nie ako ,,technologickf paradox".s Technologicky pokrok, ktorli mal zamest-
nancom ulahiit a zjednodusit prdcu, nakoniec vedie k vdiiej zatai\. Dotazniky
zamestnancov potvrdzujrh, ze niektori z nich citia potrebu pracovat strlle riich-
lejsie a pod tlakorn iasovdl-ro rozvrhu iiloh, a to aj v pripadoch, ked na to nie su
Ziadne ddvod,ve v tejto suvislosti sa osobrtne zd6razirqe riziko multi taskin-
gu, ktorf prehlbuje stresovd situicie a vnutornd prezivanie stresu.r{r vyvstdr,a
tak logickd otdzka, ak6 moznosti privnej ochrany poskyLrje praco,nopr6r,ntr
fprava zamestnancorn.

2.1 Prdvne moinosti ochrany pred technostresom

Pokial zarnestr.r6,r,atel' opakovane po2aduje od zamestnanca plner-rie riloh
okarrr2ite a pre zal'nestnanca v neprijatelhom iase, aj kecl'to vzhladom na icl.r
obsah, zan'reranie a d6le2itost nie je ner,yhnutne, takyniito pokynmi by nen.ral
by{ zamestnanec viazany, aspori io do terminu ich r,ykonania, kedze konanie
z-ar.nestndvatel'a javi znaky zr.reu2itia prdva. Predpokladajme, ze zamestn6vatel'
zt.reu2iva pokynove prrivo a zamestnancovi ukladd iikar.rozne ulohy. Akrikolvek
sar.rkcra zamestniivatel'a pre nesplnenie takychto hloh je ttrk prdvne neudrzatel,
nii a zarnestnanec rrrd moZnosti Standardnej priivlrej ochran1,, ktord iasto sn-re,
ruje aZ k 2alobe o neprl6tns skonienie pracovn6ho pomeru. Otilzkou zost6va,
ako rn6 (rn62e) zamestnanec aktivne konat pre odstrdr.rer.rie neZelaneho staw
eite poias trvania pracovndho pomeru.

'ZIDKOVA,T-.:Technctstrts.ln:Bezpecnostah1,gienaprdce,i.4,2004,s.11.
s HAJl.l, I" - SINIS, J. - IBRAGIX,IOY,\,t.: lnforttation teclutologl, (l"l') protluctit,it,- paratlox

in the 2.Ist cetlturt'.ln: lnternational Jor:rnal of productivity and performance Manage-
nrent, Vol. 64, No. 4, s. 457 - 478.

' SELLBERG, cl. SLISI, 
-l'.: 

lbcltnostress in tl'tc olfice: A distributed cognition pet.spectit)e
ail ltuntan technologl, itltcractiotl. In: Cognitton, lechnoloe\, and \lbrk, l6 (2), 2014,
s.187 201.
OH, S. T" - PARK, S.: A Stadl, o.f the Connected Sntort lA/.rker's'lbchrLo-stress.In: proce,
dia ColrilLrter Sctence,91, s 2016, s.725 - 733.
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staZnost smerovand zamestndvatelbvi sa zrejme minie svojmu utinku, ob,
dobne to bude aj so st'aznostbu na prisluiny inipektordt pr6ce. prax inspek-
tordtu pr6ce do istej miery zaostdva za technologi.r.y,r, pok.okom, zo strany
org;inov dozoru prebieha kontrola norrnovania priice a dodrziavania pracov-
.topriivnych predpisov, ktor6 je moind clostatoine kvantifikovat,a klasifikovat.v pripadocir zneuLitia priiva ti diskriminiicie zviiisa odkriiu na prdvo srid-
nej ochrany. Aktivni by viak rozhodne mali bl zdstupcovia ,arnestr.,uncov.,
ktori najlepsie poznajri pomery u zamestndvaterh a maii by r.yvijat dostatod-
ny tiak, aby k zneuzitiu pr6va nedochddzaro. I ked'aj v tomto'srnere prehna-
ny optimizmus nie je na tnieste. Technsotres sa viaZe na vysiie kvalif,ioyanrh
pracovnf silu s vdi5ou mierou salnostatnosti, kde redlna ingerencia zdstupcov
zamestnancov do sp6sobu rearizdcie pracovnoprdvn.ho r.ztlhu je vo vieobec-
nosti nizsia.

Ak odhliadneme od natrtnutycli alternativ a zameriame sa na moznosti
stdnej ochrany, zamestnanec md teoreticky privo dorrdhar sa n6prarry pros-
tredn ictvom inStitutu:

a) zneuZitia priva,
b) zdkazu obfaZova.ia ako poj,rove.l s[tasti sirdieho ziikazu diskrimindcie

alebo
c) nrihrady Skody a ndhrady nernajetkovej ujn.ry.

Ad a) zneuiitie prdva

. Zakaz zneuZitia pr6va wmedzu.je il.2 zikladnych z6sad a $ l3 Zdkonni-
ka prdce (ide o zhodnu [prar'u) ako ,nseobecne pratny z6kaz zr^teuLivat prd-

'a 
a po'innosti na Skodu druhdho tiastnika pracovnoprd.v,eho vztahu alebo

spoluzarnestn ancov. zdkaz sa vztahuje rovnako na zamestndvatelh ako i tra za-
nrestnanca.rr obsah pojmu zikaz zneulrtLa pr6va (obdobne ako dobre mraq,)
naberd ko,ttlry prostrednictvom judikattrli'ktor6 zd6razrruje, ze ak utastnik
prdvnehcl vzt'ahu sice forradlne kor.rd v n.redziach svojho prriva, ale prostrednic_
tvom jeho realizdcie sleduje poikoclenie druhdho ritastnika prdvneho vztahu,
ide sice o ikon pr;iva, ale o chybny vykon pr6r,a. Taketo konanie je totiz reari-
zovane nie r.ra dosiahnutie lysledkov, ktord rrrd pozitivne pr6r,o ' umysle chrrr-,it, ale len na to, aby sa fbrmdlne dosiahor surad so zdkonom. e.eto 1. potreb-

" z+'-',h)'prr-r.opr:iYneho Vzcarru mozno usIdit, ze k zner"rzitiu priva bude clochddzat,
prevazne zo str:rny zan.restndvaterh, aviak nemoZno rryliriit' ani ,".rziii" fra* io,,-,.r,-

,- 
nancon.l, napriklad v pripade-vyuZlvanra zdkor.rnej fpraw prekiiZok v praci.

'r UznesenieNajrl,siiehosriduSiovenskel republrkl,sp.zn.-5MCdo lTl2OOgzl3.oktobra
2009.
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ne pova2ovat taki,to',ykon prdva, aj ked' je formdlne v sulade so z6konom, za
r,ykon prdva len zdanli{. uielon.r takehoto konania nie je toti2 lykon pr6va,
ale snaha poskodit'druhdho [iastnika pr6vr.reho 

'ztahu. 
obdobne iesk6 judi,

katr.irarr povaluje zazneui.iriewikonu pr6va take spriivanie, ktoreho cielbn.r nie
je dosial.rnut utel a zmysel sledovany prdvnou normou, ale ktore je v rozpore
s ustdlenyn'ri dobrlrrni rnratmi a vedend s priamvm r.irnyslom sp6sobit r.rjmu
indmu [iastnikovi prdvneho vztahu.,,

N6sledkom porr.rsenia zakazt zneuZitia prdva je neplatnclst priivneho riko-
nu. lb viak nerieii neielany stav [ph.re, stres na pracovisku je vy'tviirany po-
stupne, nar,yie pokyny zamestndvatela nemajt povahu prdvneho ukonu. Z:i-
konnik pr6ce pri zneuziti prdva prizndva zamestnancovi pr6vo podal slaznost,
na ktorti je zamestn6r,atel povir.rny bez- zbltoineho odkladu odpor.edat, r.y*ko-
nat ndpratu, upustit od tak6lio konania a odstrlnit jeho ndsledky:

Povaitt.jente za chybu pravne.j upravy, ie zamestnailcovi nie je expressis verhis
priznani aj prit,o domahat' sa primerandho zadostttiinenia, ako je to nopriklad
tt pripade porulenia povinnosti v rdmci preclzntluynich vzt'ahoy.

Ziikonnik prdce ' suvislosti s poru$eninr zakazu zneuliria prdva dalej odka-
zuje na osobitnl, prdvny predpis, ktorym je antidiskrimrnainy zdkor.r.

Ad b) obt'aioyanie ako siiasl pojmu diskrimindcia
'l'echnostres a diskrin-rrniicia nen.rajir na prrv pohlad blizsiu spojitost, ur to aj

vzhlirdom na to, 2e pri poju.re diskrimin6cia ndr"n vbehne do mysle predstava
o nerovnakom zaobcl-rddzani s osobami v obdobnych situilcifch z dOvoclu ich
rozdielnosti, ktori spoiiva v ich osobe, osobnosti di postaveni.

Sftastou iir5ieho termfnu cliskrin'rindcia je vsak aj obta2ovanre, ktore je de-
ljno,ane ako sprd'iinie, r,d6sledku ktordho dochldza alebo rn6ze c16jst k vy-
tvdraniu zastraiujtceho, r.repriatel'.skel.ro, zahanbujriceho, poniiujicel.ro, pr-
tupujuceho, zneuctr.rjirceho alebo uri2aj[rceho prostredia a ktoreho frnysron
alebo nasledkorn je alebo m62e b1t zd.sa.rh do slobody alebo luclskej d6stojnos-
ti.ri V legilnej delinicii pojrnu obtaiovanie sa tak priarno nenachddza diferen-
ciaine kritdriurn.

Pre prax vvvstiivir nie zanedbatelhd otizka, ii pre naplnenie tohto pojmu
s3 1'yZaduje spr6r.anie voti osobe s osobitvm postavenim ii statuson-r, ako tcr
pleclpokladii ar.rtidiskrin.rinatny zikon vo sr,ojicir tivodnych ustanoveniach,

i' Rozsudok Naj'i,iiieho sirdu Ceskt-j republiky sp. 2.. 3l (,do 992i99 z 2g. jirna 2000.
' Pozri k tontu a1 BARANCO\A, H.: l,lobbing a iikcLnot,rutte lrt/]ldsl,r,r/i.{? ,,k0.1'ur,,ru ,r.,,

uiitia prtivtt In: Socic-ta set Iurisprudentia, rot. II, t. 2. s. l5 66.
' Llstanovenie -s 2a antidiskrilninaindho zikor.ra.

l'echnostres - ochrana dLrSevnd.lio zdravia zamestnanca

ddvody protiprdvneho konania, k,;;il; t;;;;'ffi1;i:;,1?;,ffi :*ilimindcii) r'nari sproii'at v takgto osobe a jej oaiisno.ti. v re,ito srivisr.sti H. Ba_rancovd wslovuje, ie na ro.zdiel ocl inych i.ulrou ciiskri,i,icie, pri identifikd_cii obtaZovania sa nerl.Zaduye p-,o.,,r,r,iu";l;'., .

so zzikonorn spoii'a v konari samotnorn, nr. 
t"r"'' zautestnancan-ri. Rozpor

,rri. Ko,an je, kr.rs 1s "h,-;;r,;;;,:';;;il.':; 
i ttorovtt'trri s iny,rri kora,riir

, ri'atel' b ez roz d i et u ur,Zal vi et kyr; r r.il ;;:::il:,rt#:;r* 
r.1r rTlT,:"t rrrre. ir .blaZovarric h.1 .ral,, brll r ieoh.crry,;.., .r;k;;., n,rir,,r,,i[,,,,_,.,pre vietkv ur.etjene di:krirrrinatna r,r"kv, .1.,

i<or: ked, by obt.z;,.o;;., t,,;;;;..,".;,oil;, ili, - imo di skri m i, ainych zn a -

k), p,r.,o z u i 

",.,',., " 
rr rli, n, t, o." p*, nr, u; ;l;,'"",..lffi l;" f iffi I ll#T::a pokrjvqu z.ktLitir problernatiku Sikonu ," ,..."r,rf.r.V ko,texte t.hto prispe'ku prijarie ;".;;;;;" r,yklaci, ot'iira prg zamesr-nanc:r pr:ivnu mo,nost d<rrniihat sa v prip:icle ,ne,,Zivnnla prdva zo strally za_mestndvatelh jeho neusta11.nr,i rre.r,lekr.at,rlrri pokynmi, ktord by n.rali charakter iikany. o ds rrdn e. i a to' r, s r.rr_u .,,.,o1 n., o. ;;;;' ;;.r^,,_";: rii,l*r.r nzaclostuiinenie l)ornniet'am(. stl, ie obt'aiotva,ie .je pravuvnt initruntent.ntsprisobihinr poskytnrrf ocrtrctntr voii terhnost)r,s-u'a iika,e. Ak ,bse,tuje osobittipni,vn,a tiprata. k_tora h1, prianro po_<k1ts6y111,,t nn'oitro-.t.slabiej stratte dontdhat,sttpciaine.j ntihratl;,pri znettzi,ti pr:dva ii iifnnr, lr r,rrurr roru,r,rdhtt vykladtt et:istu'jticich prat'n1';11 nttriarn, 

;tb,v 
srt t,kato nrr,,yiir,,',ma ocltr.,a pontikra prttstred-n i c t t' o m u i tt k o t t, e ryi c h p t" ri tt 11 1t 6 11 i n i t i t u t o v.

alebo ti k ,ap,.reniu zakazu obtazovania, so vsetkyn.ri pr:ireryrni narr.ar..ri
**i?:*::::Ilyl,:l o:ob,. (,un,",,,,,,.oi.i) bez roho, aby sme skri,rrari

In

Arl 
.c.) 

rtalrrnda ikody n nulrr,tdn tretnajetkovcj tt.jmy
Uplatnenre ndhradl'ir<,d' z .r,lri,drL ,..r',,r',-,ri..ru je probrematickd. pocho-pitelhe, ak technostres

n.n e c m i p or u ke ".,,,;il';:: :l;, i:,[J],::; :i x.: xilTJl,*l]" #:i,diivok, ktore eilrantr-rje systeln prdva sociiilneho z.abezpecenia. ,lhkyto 
pristupr'.ak nez-abezpeiuje Ziaclnr, fr."r,.n.iu. X" 

"-r,irirf rrti s ndhr.clou Skody a ne-nrajetkorrej uj,ry m62e br t p.e nas i,Spirati."ru -rr,oa*; ;,;;;r; a.rt 1.t,r'Seclbecn1,'ch sirdor,, ktore pre;ednrirnlu Zotott,rO nir.h1, z:rrnestnalcoy na ndhraclu ikod,v ,a ciuie'n,,r, zrl.r,i, ki;; ,r;J:,rniknut,r, pritinnej sirvislosti s kor-rtininr zanrestnd\':ltelir (pripadne i.h,, i,tyr'ri zanlestnancrlnri) bez toho.
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aby sa prdvrry d6vod uplatriovandho ndroku na nehradu Sliodyvyslovne d6va1

do sdvisu s pracovnim irrazorn.r;

Ziver

Z6r,erom sa dovolime vr6tit k inodnym mySlienkam. Technologickd spolot-
nost prindSa do placovnoprdvr-rych vztahov viacero rizik, ktord spolotnosl
musi pomenovat a sriiasne hladat prdvne a mimoprivne prostriedky ako im
telil. Zataienost'a stres k takimto rizik6m nepochvbne patria. Namiesto zosrl'
ladenia rodinndho a pracovndho iivota doch{dza k presnemu opaku. Zamest-
nanci vykon6\,aji1 precu prostrednictvom lnformainych apiik6cii aj mirlo
Standardneho pracovneho iasu alebo poias dovoler.rky, sviatkov ii dni pracov-
neho pokoja alebo aspori v krAtkosti reagujir na pracovnd irloliy a pracovni ko-
re5pondenciu. Z ll,skumov vlplyvajir aj taketo zaujimat e itatlstiky (vo yztahu

k zamestnancon-r, ktori r.yu2ivajir internet a IT technol6gie):

- 39 o/o zamestnancov nikdy nernaZe elektronick6 ziznany,
- 24 o/o kontroluje pracovne e-rnail,v z domu,

- 24 o/o kontroluje svoje e-maily ka2dych desat mintt,
- 23 o/o opakovane kontroluje svoje e-mail),, ti ich r-reposlali na zlir adresu,

- l7 oio kontroluje pracovne e-maiiy aj poias dovolenky,,
* 7 o/o z|lclhuje vietky svoje dokumenty trikriit denne alebo iastejiie.r*
Schopnost pracoval pocl stresom a neustdla dostupnost' su prltom poZiadar,-

ky, ktore zamestndvatelia verejne po2aduiir a zAujerrcovia sa k tynto poZiadav-
k6m radi hlilsia a prezentujti ich ako svoju rryhodu ii dokonca ako povahovd
irty. No n.rnohokrdt su hranidne po2iadavky zamestndvatelbv len pol kroka
od Sikany. Z{merom prispevku bolo, okrern ineho, poukdzat na to, Ze staro-
noqr pojern technostres a Sikar.ra maj[r viacero prienikov. Neodak6vame z1-

sadnu zrnenu privnej uprar,ry, aviak dornnievame sa, Ze v naznaienych inten-
cirich by zdkonodarca, ako aj (sirdna) prax mali smerovat sprisnenri pozornost
k prdvnym prostriedkom ochrany pred Sikanou. Otvorenie prdvnych moZnosti
v tomto smere pootvori dvere pre pr6vne konanie aj v prospech ochrany pred
technostresom.

'- Napriklad rozsudok NajrlS6ieho sudu Ceskej republlkl'sp. zn.2t Cdo
z 24. marca 2016.

'' ZIDKOVA, Z.: Technostres. ln: Bezpeinost a hvgiena prdce, i. 4,2004, s. 13.
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Resumd

This paper is aimed to the discussion of 'technostress] which rerates to the new
fbrms of labor performance a,d rnay result from the ove^rse of new technolo-
gies' In relation to the ropic, in the first part ofthis paper the author a,alyses
the.legislation regardi,g terer,vorki,g ani points to the questior.rs raised there_
on in theory and practice of rabour ran'. Drawing on thls anarysis, the author
raises his concerns about the overuse of new tech-norogies .,r.r-,'uft., *o.k urrdduring holidays, mostly by using srnartphone and chJcking emails. The mainpart ofthe paper is focused on the resiilence ofpresent regisration (especiary
Labour code and antidiscrimination act) to potential attacls n, on .rrrploy"..
mental health.
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