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Abstrakt

Clanok poukazuje na $pecifické psychosocialne rizikd pri vykone prace uditelov
vysokych §kol, ktoré, paradoxne, nevyplyvaju zo Standardnych pracovnych
podmienok ako je napriklad pracovny Cas alebo parametre bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, no su dosledkom nastavenia zakonnej uUpravy podmienok
zamestnavania uéitelov vysokych k6l vo vztahu k dojednavaniu dizky trvania
pracovnych pomerov. Autorka podriadila zavedentl pravnu normu kritickej analyze,
a sucasne poukazuje na dosledky pravnej nestability tohto zamestnania a pracovného
posobenia u ucitel'ov vysokych $kdl na ich sukromny a rodinny Zivot, a osobitne na
ich dusevné zdravie.
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pracovné zmluvy na dobu urcitu, socidlne a psychické dosledky striktnej legislativy,
pravna nestabilita a neistota ucitela vysokej Skoly, prostriedky na elimindciu
negativnych javov

Abstract

The article refers to specific psychosocial risks of university teachers’ job. These risks,
paradoxically, are not due to standard working conditions like for example working
time or parameters of securing of occupational health and safety. These risks are
consequences of the legal regulation of conditions of employment in relation to
negotiation of employment relationship’s length. The author critically analyses the
legal rule and refers to the consequences of legal instability of teachers’ in higher
education careers on their private and family life and especially on their mental health.
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! Prispevok bol spracovany v ramci rieSenia grantovej tlohy APVV-16-0002 Dusevné zdravie na pracovisku a
posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca.
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UVOD

Medzi zamestnania, v ktorych sa z viacerych doévodov prejavuje psychicka
pracovna zataz ako faktor pracovného prostredia patri (okrem tzv. pomadhajicich
povolani) aj vykon prace vysokoskolskych ucitel'ov.

Ucitel’ vysokej Skoly sa podiel'a na vychove a vzdelavani buducej elity naroda.
Pre jeho pracu je typicky vysoko kvalitativny i kvantitativny prenos najnovsich
vedeckych, teoretickych i praktickych poznatkov §tudentom, ktoré formuju uroven
ich vzdelania, ale 1 samostatna a timova vedecka praca. Vykon prace ucitel'ov nebyva
nahodnym a prileZitostnym zamestnanim. Predpokladd ziskanie prisluSnej
predpisanej kvalifikacie a zdkonnou poziadavkou majicou formu pravnej povinnosti
je neustale d’alSie vzdelavanie sa ucitela v zaujme zvySovania jeho kvalifikaéného
rastu. Ulohy vysokych §kol v nadviznosti na ich poslanie vyjadrené v ust. § 1 zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej zakon o vysokych §kolach) - rozvijat” harmonicka
osobnost’, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost’ v cloveku a prispievat’ k rozvoju
vzdelanosti, vedy, kultary a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat’ k
rozvoju vedomostnej spolocnosti — maju staly a trvajici charakter. Tomu by logicky
zodpovedalo, ak by Skoly plnili svoje tulohy prostrednictvom akademickych
zamestnancov s priznanou stabilitou ich zamestnania v pracovnom pomere z hl'adiska
diZky jeho trvania. Zakonna tprava striktne prikazujiica uzatvaranie pracovnych
pomerov s ucitelmi vysokych $kol vylucne na dobu urcita vSak viac alebo menej
vyluCuje perspektivu stability pracovného vztahu.? Tato socidlna a pracovna
nestabilita I'udi, ktori si zvolili ucitel'ské posobenie na vysokej Skole ovplyvnuje ich
vykon prace, ale aj sukromny arodinny zivot, odzrkadl'uje sa i v socidlnych
interakciach na pracovisku tak vo vztahu podriadeného a nadriadeného, ako aj vo
vztahu medzi spoluzamestnancami a nevynimajlic vztahy mimo pracoviska, na ktoré
pod tarchou pravnej povinnosti staleho ,,napredovania‘“ a vzdelavania sa neostava Cas
asila. V mnohych pripadoch smeruje k negativnym dopadom na psychické, ale
1 fyzické zdravie zamestnancov prerastanim az do psychosomatickych ochoreni.

Stavy psychického vyCerpania moézu nasledne vyvolavat stavy zvySeného
psychického napétia a zat'azenia psychofyziologickych funkcii. Mozny je cely rad
potencialnych vplyvov, avSak zamerali sme sa na dovody, ktoré stt — v porovnani —
sinymi dovodmi neSpecifické av literatire nenachadzame rozpracované a
vedecky zdokumentované prepojenie medzi psychosocidlnymi rizikami ohrozenia

2 Ku kritickej pravnej analyze pracovnych pomerov ucitelov vysokych kol v odborne;j literatire pozri blizSic napr.:

BARINKOVA, M, ZOFCINOVA, V. Pracovné pomery ucitelov vysokych kol (Navrat k problému).
In: Justicnd revue : casopis pre pravnu prax., ro€. 67, ¢. 11, 2015, s. 1255-1269.

Taktiez: KOTIRA, P. ,,Lietajuci profesori a (diskriminaéné?) obmedzenia vysokoskolskych uéitel'ov pri uzatvarani
pracovnych pomerov na vysokych skolach. In: Justicna revue, ro€. 66, ¢. 11, 1. 2014, s. 1343 — 1353.
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(dusevného) zdravia prave kategorie ucitel'ov vysokych $kol (na rozdiel od kategorii
ucitel'ov nizsich stupnov §kol). Zameriavame sa preto na odhalenie a pomenovanie
Specifickych psychosocialnych rizik na pracovisku, na pravnu analyzu ich zdroja, na
vyvodenie kritickych zaverov anavrhov do budicna. Tieto rizikd nebyvaju
nasledkom pdsobenia typickych vplyvov pracovného prostredia na cloveka. Ich
povod je nepriamo ukryty vzakonnom nastaveni pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania kategorie ucitel'a vysokej Skoly v zakone o vysokych
Skolach.

1 OHROZENIA DUSEVNEHO ZDRAVIA UCITECA VYSOKEJ
SKOLY

Praca ucitel’a vysokej Skoly je svojim charakterom pracou, v ktorej sa realne
prepajaju akademické, odborné poznatky a pedagogicko-psychologicka pripravenost’
a vyspelost’ ucitel’a pri pretrvavajucom procese vzdelavania sa a vedeckého badania,
zhodnocovania vysledkov vedeckého skiimania pocas celého profesijného zivota.
Pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, obsadzované v zmysle zakona
o vysokych Skolach na dobu ur€iti neznesti porovnanie napr. s do¢asne vytvorenymi
pracovnymi poziciami v inych zamestnaniach, u ktorych je vopred zname, ze potreba
prace je casovo (na zastupovanie) alebo sezonne obmedzena. Pravda, aj na vysokych
Skolach aich vedeckych pracoviskach prichadza absolitne legitimne do uvahy
vytvaranie pracovnych miest s potrebou ¢asovo obmedzeného plnenia tiloh viazaného
napriklad na rieSenie vyskumného projektu. Medzi Standardizované a aplikacnou
praxou vyuzivané poziadavky na uchadzacov o pracu na vysokych skolach patria
(okrem kvalifika¢nych predpokladov) aj osobnostné predpoklady vo vdzbe na vykon
prace ucitela, napr. — lojalita, schopnost’ samostatnej a systematickej prace,
zodpovednost’, schopnost’ zvlddania stresovych situacii, ochota pracovat’ nad ramec
pracovného Casu, pripravenost neustale sa vzdelavat, a iné.

Nérocné kritérid a poziadavky si v prisnom rozpore s pracovnymi
podmienkami pre vykon povolania ucitel’a vysokych $kdl a so stavom a dosledkami
prejavujucej sa krizy ucitel'ského povolania v ostatnych rokoch. Nizky spoloc¢ensky
status, nizke finan¢né ohodnotenie, spochybniovanie vzdelania ako tradi¢nej hodnoty
neprispievaju ku rastu zaujmu o toto povolanie. Sucastou mnoziny negativnych
vplyvov na pracu ucitel’a je vo vicsine pripadov i neistota trvania pracovného pomeru,
pricom zdrojom tejto neistoty je, paradoxne, legislativna uprava obsadzovania
pracovnych miest ucitelov v zakone o vysokych Skolach. Tvrdenie, ze zdkonodarca
prispieva k tejto situdcii, je mozno odvazne, ale pravna uprava legalneho retazenia
pracovnych pomerov na dobu urcita u ucitel'ov vysokych $kol je toho dokazom.

Zvladanie naro¢nych pracovnych tloh, sledovanie aktualnych trendov
v rozvoji toho — ktorého vedného odboru, obrovsky narast informacii, skvalithovanie
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pedagogickych spdsobilosti a zru¢nosti, uskutoCiiovanie vlastného vyskumu
a prepojenie jeho vysledkov s pedagogickym posobenim na Studentov, postup vo
svojom kvalifikacnom raste — to vSetko kladie na ucitel'a vysokej skoly vel'mi vysoké
naroky. Samovzdelavanie ucitela je permanentnym a nekonéiacim dejom
zasahujucim vo velkej miere do sukromného Zzivota, do mimopracovného casu,
dokonca casto splyva s obdobim ¢asu odpocinku, vratane dovolenky. Dovolenka je
svojim ucelom predurcenou dobou odpocinku, no pre dovolenku ucitelov vysokych
skol je typické, Ze znacna jej Cast’ padne za obet’ vedeckej a publikacnej praci, tvorbe
vedeckych monografii a vysokoskolskych ucebnic. V inych pripadoch vycerpat’ celt
jej vymeru nie je realne, ked’ze tazisko pracovnych uloh ucitel’a je koncentrované tak
do semestralnej vyucby, ako aj do obdobia sktiSok a Statnych skisok a mnohé aktivity
prebiehaju aj v letnych mesiacoch.

Neustaly napor pracovnych uloh a ich intenzita, chvilami az pocity nedovery
vo vlastné schopnosti, strata pocitu radosti z prace, obava z ukoncenia pracovného
pomeru na dobu uréiti bez vizie jeho predizenia vedu k vy&erpanosti, frustracii,
vytvaraju napdté pracovné prostredie a ovplyviuju psychickl odolnost’ 'udi. O svoje
pracovné miesto sa musi uchadzat’" vo vyberovom konani, ktorého vysledkom — v
kladnom pripade — je mu pracovna zmluva na dobu urciti pontknutd na obdobie
najviac na pit rokov (v osobitnych pripadoch spojenych s poziadavkou
Specializovaného Studia v pripade medicinskych a farmaceutickych povolani
najdlhsie na 10 rokov). V praxi nasich vysokych $kol vSak nema istotu ani patrocného
pracovného kontraktu. Skoly sa bezne uchyl'uju ku krat§im pracovnym pomerom.
Zamestnavatel’ moze zvolit aj cestu, ze vyberové konanie na uvol'nené miesto vobec
nevyhlasi, pripadne ho vyhlasi az po nejakom Case, ked’ zamestnanec, ktory na nom
dosial’ pracoval, si bol ntiteny hl'adat’ iné pracovné uplatnenie. Nie je nezvyklé ani to,
ze po uplynuti terminovaného zmluvného vztahu zamestnavatel’ nevypise vyberové
konanie na funkéné miesto v doterajSej pozicii, ale na vys§iu pracovnu poziciu, ¢i
funkciu, alebo naopak, na nizZsiu poziciu. Alarmujuce je prave to, ze uvedené postupy
su sice legalnym pracovnym a organizacnym nastrojom zamestnavatela, no poznatky
z realizaénej praxe sved¢ia o tom, Ze su pouzité v niektorych pripadoch zamerne, za
ucelom elegantného ukoncenia pracovného pdsobenia ,,nepohodiného zamestnanca®,
hoci ten méze byt aj kvalitny odbornik. Takéto konanie napadne pripomina a nesie
znaky rafinovanej formy zneuzitia prdva zo strany zamestndvatela. Konanie
s umyslom neprediZit pracovny pomer alebo neobsadit’ uvolnené pracovné miesto
hned’ po ukonceni pracovného pomeru doterajsieho zamestnanca len preto, aby sa
dosiahol jeho definitivny odchod, ma vsetky znaky chybného vykonu prava s cielom
poskodit’ doterajSiecho zamestnanca. Typicky pre tento zdanlivy vykon prava je
formalny stilad so zakonom.
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Zasadnou je otazka, ¢im — akymi kritériami su ohranicené limity dovolenej
realizacie subjektivneho prava zamestnavatela. Clanok 2 Zakladnych zasad
Zakonnika prace viaze vykon prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov na stlad
s dobrymi mravmi, ktoré predstavuju hranice - kritérium zneuzivania prav
a povinnosti, ateda zakaz ktorého je spity s prikazom dodrziavat’ dobré mravy.
Predpoklada sa, Ze subjektivne pravo sa bude realizovat’ dovolenym spésobom. J.
Lazar dodava, Ze okrem dobrych mravov medzi limity dovolené¢ho vykonu
subjektivneho prava mozno zaradit’ aj imysel skodit’, ekonomické a socidlne urcenie
subjektivnych prav, napriklad nedovolené ciele a pohnutky vykonu prava, ale
i porusenie rovnovahy zaujmov stran a pod. ,,Protipravneho ukonu pri zneuziti prava
sa dopusta opravneny subjekt, ktory porusuje urcitu, a to zakonom ustanovenu
povinnost’ (zékaz zneuzitia), aviak az vo faze realizacie subjektivneho prava.«® Zakaz
zneuzitia prava, ktory je obsahom c¢lanku 2 Zakonnika prace je pravnou normou,
ktorej porusenie opravnenym subjektom je protipravnym ukonom. Jeho Specifikom
je, ze nevznika v dosledku porusenia pravnej povinnosti, ale k jeho vzniku dochadza
pri vykone prava spoésobom, ktory nie je dovoleny. Mozno sa dovodne domnievat’, ze
znaky konania zamestnavatela, ktorymi manévruje proces obsadenia pracovného
miesta zamestnancom na dobu urCiti podla vlastnej rézie sjemu zndmymi
pohnutkami, nevykazuje znaky konania v stilade s dobrymi mravmi. S odvolanim sa
na rozhodnutie Najvyssieho sadu Ceskej republiky sp. zn. 3Cdo 191/96 sa dobré
mravy ako zasada sukromného prava pouzivaji ako vyznamné kritérium
obmedzujuce vykon subjektivnych prav.*

Americky psycholog, A. H. Maslow prezentoval teériu I'udskych potrieb,
ktorych postupné uspokojenie od potrieb na niz$ej urovni smerom k potrebam na
vy§§ich trovniach slizi na udrzanie si zdravia jednotlivca.’ Hned' po fyziologickych
potrebach nastupuji potreby bezpecia, istoty, zahriiujuice istotu zamestnania, istotu
prijmu a pristupu k zdrojom, istotu rodiny a zdravia. Nad tym stoji naplnenie potreby
prijatia a spolupatri¢nosti a na vrchnom poschodi pyramidy potreby uznania, tcty
aocenenia.® Kvoli neistote pracovného miesta a nemoznosti ho v kratkodobom
horizonte ovplyvnit’ sa z vysokoSkolského ucitel’a stdva zamestnanec s ,,naucenou

3 Pozri: rozsudok Krajského stidu v Trnave, sp. zn. 9Co/76/2013. Podobne LAZAR, . a kol. Ob¢ianske prdavo hmotné
1. Bratislava, [URA EDITION, 2010, s. 20.

4 Z Rozhodnutia Najvysgieho sudu Ceskej republiky sp. zn. 3Cdo 191/96: Obsah pojmu ,,dobré mravy* spoéiva vo
vSeobecne platnych moralnych normach, pri ktorych je dany vSeobecny zdujem na ich reSpektovani. Zakladnym
zmyslom prikazu konat’ v sulade s dobrymi mravmi je vylicit’ pri vykone prava hrubé porusenie moralky, zaistit’
zakladnt slusnost’ pri vykone subjektivnych prav, resp. zachovat isté etické minimum pri vykone subjektivnych prav.
Konanie subjektu v rozpore s dobrymi mravmi a zneuzitie prava su podl'a ustanoveni o neplatnosti pravnych ukonov
postihnuté absoliitnou neplatnost’ou.

S URDZIOVA, J, KORDOSOVA, M. Systémy riadenia a ich vplyv na manazment bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci — pracovny stres, rizikové spravanie, pracovné podmienky a ich dopady na BOZP. Institit pre vyskum prace
a rodiny. 2015. Dostupné na www:
https://www.ceit.sk/IVPR/images/TVPR/vyskum/2015/Urdzikova/2015_vu_systemy riadenia_a bozp.pdf, s. 60

® Prevzaté z: https:/sk.wikipedia.org/wiki/Maslowova_pyramida.
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bezmocnostou®. Pocit vyraznej nestability a emocionalna zataz ako psychosocialne
faktory ovplyvnuju jeho pracu a Gsilie po vedeckych tspechoch a po samovzdelavani.
Su to spravidla mladi ludia, zakladajuci si rodinu, ktorym je nizke platové
ohodnotenie a doCasnost’ pracovného pomeru prekazkou zabezpecenia primeraného
byvania, ale i osobnostného rozvoja. Nevyhnutnost' siahnut ku dalSiemu zdroju
obzivy (dalSie zamestnanie) pdsobi kontraproduktivne na vykon povinnosti
v pracovhom pomere s vysokou Skolou. Maélo casu na odpocinok, objektivna
nemoznost’ relaxu, malo spanku pred vykonom prace su predispozicou pre labilitu
dusevného zdravia. Strach, uzkost, obava nemoézu byt stimulujucimi faktormi
k vys$8im, kvalitnym vykonom. Prave naopak. Dostavuje sa cCasto negativne
emocionalne prezivanie situécie, ale i psychické pretazenie, ked’ si ucitel’ uvedomuje
konflikt medzi narokmi na jeho pracovné miesto a jeho schopnostou, ale i redlnymi
moznostami podat’ pozadované vykony. Kumulujuce sa negativne pocity vlastného
prezivania situacie, nadmerné pracovné ulohy, nemoznost ovplyvnit' sposob
vykonavania prace, pripadne i psychické tlaky a neistota zamestnania vytvaraju spolu
nepriaznivé psychosocialne prostredie nielen na pracovisku, ale vzhladom ku
stieraniu hranic medzi pracovnym a sukromnym Zivotom tiez v sukromi ucitel’a.

Z odbornych studii, zameranych na zistovanie vztahu medzi druhom
pracovnopravneho zapojenia, pracovnymi podmienkami na jednej strane a zdravim
zamestnancov na strane druhej vzisli zistenia, Ze zamestnanci pracujuci
v retazovitych pracovnych pomeroch na dobu uréitt hodnotili tito formu
pracovnopravneho vztahu negativne vo vztahu k svojmu duSevnému zdraviu
v porovnani so zamestnancami s pracovnymi zmluvami na neuréity ¢as.” Dalsim
Ciastkovym skamanim sa ukazalo, ze pracovné podmienky v nazna¢enom
slovazmysle mdzu byt potencidlnym patogénom a mozu ohrozovat’ dusevné zdravie.®
Naviac, vplyv doésledkov kratkodobych pracovnych pomerov sa znasobuje
u zamestnancov, ktori su zivitel'mi rodin, ¢i osobami so zodpovednostou za rodinu.
Zamestnanci s ¢asovo limitovanymi pracovnymi zmluvami trpia stresom kvoli
vystaveniu sa pracovnej a socialnej neistote. Odborna literatra z oblasti pracovnej
psychologie a verejného zdravia prezentuje zistenia, podl'a ktorych pracovna neistota
moze byt $kodlivé pre zdravie, pretoze zvySuje stres.’

"BARNAY, T. Health, work and working conditions: a review of the European economic literature. In: The European
Journal of Health Economics. July 2016, Volume 17, Issue 6, p. 698.

8 Tamtiez, s. 700.

® CAROLI, E., GODARD, M. Does job insecurity deteriorate health? A causal approach for Europe. In: Z4 DP No.
8299, 2014, pp. 1 — 38. Dostupné na internete: http:/ftp.iza.org/dp8299.pdf.

Taktiez SVERKE, M., HELLGREN, J, NASWALL, K. No security: A meta-analysis and review of job insecurity and
its consequences. IN: Journal of Occupational Health Psychology, Volume 7, 242-264. Dostupné na internete:
http://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2F1076-8998.7.3.242.
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2 RIADENIE A HODNOTENIE PSYCHOSOCIALNYCH RIZiK

Psychicka pracovna zataz ako faktor pracovného prostredia moze vyvolavat
stavy zvySeného psychického napitia a zatazenia psychofyziologickych funkcii.
Znizovanie tychto zatazi sa povazuje za ovela tazSie ako zniZovanie rizik
chemického, fyzikalneho, biologického charakteru a je podceniované. Pri¢om, ak su
psychosocialne rizikd vhodne riadené s cielom ich zniZovania alebo elimindcie,
naklady na tato Cinnost’ a prevenciu su d’aleko nizSie ako nasledky na zdravi
a pracovnej schopnosti zamestnancov. Zamestnavatelia odkazuju na doblezitost
plnenia ich uloh, na technicky pokrok zavadzany s cielom pomoct’ a podporit’ vykon
pracovnych povinnosti zamestnancov. Technologicky pokrok —na rozdiel od zdmerov
spojenych s jeho zavedenim do praxe — vSak neulahCuje pracu, ale, paradoxne,
naopak, vedie k vicsej zatazi. 1

Zakon €. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov uklada zamestnavatel'ovi povinnost’ zistovat’ nebezpecenstvo,
ohrozenie a posudzovat’ konkrétne rizika na pracovisku (ust. § 6 ods. 1 pism. c)
zakona). V tejto suvislosti je nevyhnutné mysliet’ aj na to, Ze zdkonna povinnost
zamestnavatela zahrna systematické riadenie a hodnotenie psychosocialnych vplyvov
pracovného prostredia (okrem vplyvov fyzikalnych, chemickych, biologickych, a
podobne). Respektovanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochranu zdravia pri
praci a manazovanie realizacnej stranky tejto Cinnosti nie je mozné chapat’ iba ako
doplnkovi aktivitu zamestnavatel'a popri napiitani hlavného predmetu svojej ¢innosti.
Je plnohodnotnou st¢ast'ou riadiacej prace.

Hodnotenie psychickej pracovnej zdtaze zamestnancov zabezpecuje
zamestnavatel' prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby a na zaklade vyhl. €.
542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci,
psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri praci. Pre jej hodnotenie
sluzia charakteristiky prace a pracovného prostredia, ako aj charakteristiky
subjektivnej odozvy zamestnanca na psychicka pracovni zataz. Charakteristiky
prdce a pracovného prostredia si vymenované v ust. § 5 ods. 4 vyhlasky a spomedzi
nich z pohl'adu moznej psychickej pracovnej zataze ucitelov vysokych skol s
vyznamné najmd tieto vlastnosti a ¢rty prace: narazova praca, praca pod casovym
tlakom, socialne interakcie. Pokial ide o charakteristiky subjektivnej odozvy
zamestnancov na psychicku pracovnu zataz, st relevantné napriklad psychické
pretazenie, ale aj neSpecifické pretazenie.

Pri pohl'ade na to, ktoré z opatreni na vylucenie alebo znizenie psychickej
zataze — vymedzené vo vyhlaske — mozno aplikovat’ na pracovné podmienky pri

19 Na tzv. technologicky paradox upozoriiuje DOLOBAC, M. Technostres — ochrana dusevného zdravia zamestnanca.
In: Barancova, H., Olsovska, A. (eds.): Pracovné pravo v digitalnej dobe. Leges, Praha, 2017, s. 59.
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vykone prace ucitel'ov vysokych §kdl vo vzt'ahu k problematike naznacenej v tomto
¢lanku, budu to hlavne opatrenia oznacené ako ,,iné* (ust. § 7 ods. 4 vyhlasky). Medzi
nich patri systém riadenia a sposob jeho realizdacie zohladnujici ochranu
zamestnancov, pozitivha motivdacia zamestnancov na plneni pracovnych uloh a systém
vyberu zamestnancov na pracovné miesta a pre nArocné pracovné Cinnosti
s prihliadnutim na odolnost voci psychickej zatazi a osobnostné a kvalifikacné
predpoklady.

Niektoré zatazujuce faktory vyplyvajlice zo zivotnych a pracovnych
podmienok, ktoré mézu ovplyvinovat psychické funkcie 'udi je pomerne tazko zistit,
Specifikovat’, preukazat, zistovat, zhmotnit a merat. Kvalifikacia a kvantifikacia
psychickej pracovnej zataze nie je vzdy postavena na exaktnych meraniach, a je to
zavislé na dévodoch.

Psychosocialne vplyvy - faktory pracovného prostredia nie st z hladiska
pravnej upravy vyslovne vymedzené ako zdraviu Skodlivé faktory zivotného
a pracovného prostredia. Vnimame ich vSak ako sucast kategorie faktorov
zatazujucich ludsky organizmus vyplyvajucich zo zivotnych podmienok, nepriaznivo
ovplyviwjiicich fyziologické a psychické funkcie ludi."! Psychosocialne faktory prace,
pokial’ negativne ovplyviuja psychické funkcie jednotlivcov, nepriaznivo pdsobia na
zdravie Tudi, nechrania ho, nemozno ich predsa vnimat ako sucast’ zdravych
zivotnych podmienok a zdravych pracovnych podmienok (ktoré vymedzuje ust. § 1
ods. 1 pism. f/ zdkona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia ako také, ktoré
neposobia nepriaznivo na zdravie l'udi, ale ho chrania a kladne ovplyviuju).

3 PRAVNE NASTROJE OCHRANY PRED PSYCHOSOCIALNYMI
FAKTORMI PRACE
V ramci procesu hodnotenia ariadenia psychosocialnych vplyvov prace
a pracovného prostredia a s ucelom eliminovania ich negativneho pdsobenia na
zdravie l'udi zamestnavatel okrem skvalitnenia riadiaceho procesu a uplatnenia
mimopravnych opatreni umozinuje i uplatnenie a realizaciu viacerych opravneni
priznanych zamestnancom pracovnopravnou legislativou.

Zdrojom konkrétnych zakonnych moznosti, ktoré smeruju ku zniZovaniu
urovne ohrozenia psychického zdravia ucitelov vysokych $kol je Zakonnik prace
a Standardné inStitity v iom. Je to napriklad dovolenka s vymerou minimalne 8
tyzdnov pre vsetky kategérie ucitelov. Podla ustilenej praxe poslednych rokov

" Podl'a vyhl. ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri préci, psychickou
pracovnou zat'azou a senzorickou zat'azou, zdraviu Skodlivymi faktormi Zivotného prostredia a pracovného prostredia
su fyzikalne, chemické a biologické faktory, ktoré podl'a su¢asnych poznatkov vedy sposobujil alebo mozu sposobit’
poruchy zdravia, a ludsky organizmus zataZujuce faktory vyplyvajice zo Zivotnych podmienok, nepriaznivo
ovplyviujucich fyziologické a psychické funkcie ludi.
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v dosledku kolektivneho vyjednavania s dopadom na vsetkych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme sa vymera dovolenky navysuje este o jeden tyzden.
Dovolenka v tomto rozsahu by vskutku mohla poméct’ oddychnut’ si od psychicky
narocnej prace, ale paradoxne, moéze mat i kontraproduktivny vplyv. Najmi
zaCinajici a mladsi ucitelia ju vyuzivaju na zlepSenie svojej financnej situacie
v sezénnom letnom zamestnani ¢i na brigade, ¢im sa ucel dovolenky nenaplni.

Inou moznostou uvolnenia psychickej pracovnej zataze je neSpecifikované
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy podla ustanovenia § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
prace, na ktoré vSak nie je pravny narok a je podmienené sithlasom zamestnavatel’a.
Jeho frekvencia v praxi je minimalna, ked’ze Cerpanie je spojené s vypadkom platu,
ateda s vyraznym negativnym finanénym dopadom, ako aj s podstatne znizenou
socialnou ochranou zamestnanca v podobe zaniku povinného nemocenského
poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti. Oproti tomu, najma
v pripadoch zvysenej potreby plnenia uloh vo vedeckej praci moze ulitel’ poziadat’
zamestnavatel'a na primerané obdobie o uvolnenie z pedagogickych aktivit (§ 77 ods.
5 zakona o vysokych skolach). V zavislosti od vedného odboru tak zamestnanec plni
povinnosti vo vedeckej praci na pracovisku, alebo podl'a dohody aj doma, pripadne
na inom mieste. Jeho odmenovanie touto casovo limitovanou zmenou podmienok
pracovnej zmluvy nie je dotknuté. Vyhodu tejto pravnej moznosti je to, Ze na ucitel’a
nebudt po ur€iti dobu vznasané povinnosti vsetkého druhu, ale ze sa bude moct’
koncentrovat’ a bez rusivych vplyvov realizovat’ pracu na vyskumnom projekte alebo
na svojom kvalifika¢nom raste. Nevyhodou je, Ze za ucitel'a musi jeho povinnosti
niekto prevziat, pricom v podmienkach slovenskych vysokych $kdl je personalne
obsadenie uplne na hranici minimalnych poziadaviek zabezpecenia Struktiry
pracovnych miest ucitel'ov.

V pravnej Gprave nenachadzame d’alS§ie moznosti na eliminaciu neziaducich
ucinkov psychického tlaku na zamestnanca, ucinkov stresu alebo syndromu
vyhorenia. MoZnosti socidlnej politiky zamestnavatel'a — vysokej Skoly st postavené
na finanénych zdrojoch, na tvorbe prostriedkov socidlneho fondu a vo vicsine
vysokych §kél je financovanie inych ako zdkonnych plneni nemozné.

V zaujme toho, aby psychosocialne rizika prace neohrozovali dusevné zdravie
zamestnanca v neprijatelnej miere, a aby ten vSestrannejSie rozvijal svoje znalosti a
zruénosti v oblastiach, ktoré moézu dalej podporit’ jeho osobnostny rozvoj a v
buducnosti skvalitnit’ vykon jeho povolania, su zo sveta zname priklady dobrej praxe.

Jednym z nich je tzv. sabatikalne vol'no (sabbatical leave). Byva rozsirené na
zapadnych univerzitach, ale i vo firmach sikromného sektora, a je bud’ platené alebo
neplatené. Jeho vyuzitie zabezpecuje ucel prevencie syndromu vyhorenia, regeneracie
sil, na oddych a spomalenie, na upevnenie suladu medzi sukromnym a pracovnym
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zivotom. Zavisi od zvyklosti, ale v niektorych krajindich je volno spojené
s poziadavkou aktivnej ¢innosti vylucne iba v jednej z oblasti pracovnych cinnosti,
ktorym sa zamestnanec venuje vo svojej praci. Univerzitni zamestnanci vo svete tak
ziskavaju priestor pre intenzivnu publika¢nu aktivitu, avSak v inych podmienkach
byva sabatikalne - kreativne vol'no vyuzivané vyhradne iba na ¢innosti, ktor¢, naopak,
so zamestnanim nestvisia, no mdzu Cloveka obohatit’ ¢i uz vedomostne, alebo
osobnostne (napr. absolvovanim jazykového kurzu, zlepSovanim pocitacovych
zruénosti, ucastou na dobrovolnickej praci doma alebo v cudzine). Moznost’
slovenskych vysokoskolskych ucitelov so suhlasom zamestnavatel'a nevykonavat
ur¢ity Cas pedagogicku Cinnost’ ma Crty sabatikalneho volna, avSak v porovnani
$ pravnou upravou vo svete nie je ¢asovo limitovand, a naviac, je iba fakultativna.
V tejto suvislosti vSak opét’ poukazujeme na to, ze vyuzivanie takéhoto volna v
domacich podmienkach verejnych vysokych $kol nie je prirodzené. Jednoznacne
zavisi od suhlasu zamestnavatel’a, a nie od potreby zamestnanca za i¢elom ochrany
dusevného zdravia, nacerpania sil, novych podnetov, realizacie a pod.

Nezriedka sabatikdlne platené volno na zahrani¢nych univerzitich byva
narokovatel'né, patri vysokoskolskym ucitelom alebo inym zamestnancom v rozsahu
spravidla pol roka az jeden rok za kazdych sedem odpracovanych rokov. V porovnani
so Slovenskom cesky zakon o vysokych Skolach (¢. 111/1998 Sb. v zneni neskorsich
predpisov) priznava na ziadost’ akademickému zamestnancovi platené tvorivé volno
v dizke Siestich mesiacov jedenkrat za sedem rokov, ak tomu nebrania zavazné
okolnosti plnenia vzdelavacich tloh vysokej skoly. Mad’arsky zékon o vzdelavani €.
326/2013 pozna vyskumnu kreativnu dovolenku v rozsahu najdlhsie jedného roka za
kazdych desat’ rokov vykonu prace ucitela, ktora je vSak neplatena a urcena na
vedecky vyskum alebo individudlnu vedecku pracu. Pocas nej ale moze ucitel ziskat’
verejné Stipendium az do vysky jeho posledného platu.

ZAVER

Vykon zavislej prace musi zodpovedat dostojnosti jednotlivcov o to viac
v povolaniach, ktoré si zasluhuji Gctu k profesii'?, medzi ktoré patri aj praca
vysokoskolskych ucitelov.

Dostojnost’ zamestnancov pri vykondvani zavislej prace musi byt tym
limitujucim faktorom, ktory urcuje sucasny, ako aj budtci trend pracovného prava
Slovenskej republiky. Pracovnopravne normy sa snazia garantovat’ ochranu
zamestnancom ako slabSej zranitelnejSej zmluvnej strane, ktord by mohla (a
domnievame sa, ze aj v sucasnosti je) byt ,,natena“ k prijatiu aj takych pracovnych
podmienok, ktoré mézu odporovat’ vSeobecne spolocensky uznanym predstavam

2 FRTALOVA, A. Pracovné zmluvy vysokoskolskych ucitelov na dobu wrciti. In: Barancova,H.: Ochrana
zamestnanca v rozhodovacej ¢innosti eurépskych a narodnych sudov. Krakov, 2014. s. 157.
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o slusnych arozumnych okolnostiach vykonu prace, alebo dokonca hranicit
s ohrozenim l'udskej dostojnosti ¢i minimalneho Standardu tykajiceho sa jeho prav
a pravneho postavenia pri vykone zavislej prace. Miera vnimania a akceptovania
mantinelov ludskej dostojnosti je subjektivnou kategdriou, ktora aj napriek
legislativnym snahdm je v sGi€asnosti citlivou a politicko-ekonomicky vyuZzivanou
témou pre presadzovanie roznych cielov pod pokryvkou rieSenia socialnych istot
Tudi, ktorf maju snahu dostojnou pracou zabezpecdit' seba a svoje rodiny.'* Pozornost’
sme venovali kategorii zamestnancov, ktori su ohrozenou skupinou vo vizbe na
mozné rizikd poSkodenia dusevného zdravia, ato aj napriek tomu, Ze vedecké
spoloCenstvo to takto rigidne nepomenovava. Cez prizmu jednotlivych savislosti,
o ktoré opierame svoje uvahy je snaha upriamit’ pozornost zakonodarcu a prijat
konkrétne opatrenia de lege ferenda na predchadzanie neziadtcich vplyvov.

V tejto stivislosti by bolo ziaduce sa zamysliet’, ¢i atraktivnost profesie — ucitel’
vysokej $koly nie je len proklamovanou atraktivnostou. V prispevku sme sa zaroven
pokusili vytvorit' priestor pre racionalnu uvahu, ¢i legislativny nastroj v rukach
zakonodarcu je vyuzivany v prospech ochrany slabsej strany, teda zamestnanca.
Mame obavu, Ze normativna regulacia pracovného prava pri pracovnych pomeroch
ucitelov vysokych $kél prinasa psychosocialne rizika ohrozenia dusevného zdravia
v kauzalnych vidzbach, ktoré sme analyzovali (neistota, ret'azenie pracovnych
pomerov na dobu urcita a pod.). Ostava otvorené racionalnemu poznaniu, preco
v nasej legislativnej uprave nemaji oporu praxou osvedcené priklady dobrej praxe zo
zahrani¢nych pravnych tprav, napr. sabatikalne vol'no.

Ak mé pracovné pravo ochrannii funkciu skutoéne napliat’, musi garantovat’,
7e primerana ochrana sa bude tykat’ kazdého zamestnanca, teda aj ucitel'ov vysokych
§kol, a zaroven vznika potreba eliminovat mozné ohrozenia dusevného zdravia
zamestnancov, ktori vzdelavaju nové generacie Specializovanych odbornikov.
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