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ABSTRAKT

Predkladany prispevok sa zaoberd fenoménom kolaborativnej ekonomiky v
suvislosti s aktudlnou rozhodovacou cinnostou Sudneho dvora Europskej
unie a sudov Slovenskej republiky. Autor poukazuje na najnovsiu legislativnu
cinnost’ zdkonodarcu v skumanej oblasti, nutnost ziskania koncesie na
prevadzkovanie taxisluzby pomocou digitalnych platforiem kolaborativnej
ekonomiky a poziadavky na psychicki spésobilost jej vodicov s akcentom na
mozné pozitivne a negativne vplyvy na ochranu ich dusSevného zdravia
Z pohladu pracovného prava.
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ABSTRACT

The submitted article deals with the phenomenon of a collaborative economy
in the context of the current case law of the Court of Justice of the European
Union and the courts of the Slovak Republic. The author points to the most
recent legislative activity in the surveyed area, the need to obtain a
concession to operate taxis using digital platforms of a collaborative
economy and requirements for mental competence of its drivers, with
emphasis on the possible positive and negative effects on the protection of
their mental health from the point of view of labor law.

! Prispevok bol vypracovany v ramci rieSenia grantového projektu APVV — 16 -0002
Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca.
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NAMIESTO UVODU...

Kolaborativna ekonomika (hospodarstvo) je v pravnom priestore nielen
Eurdpskej tnie (dalej aj ,,EU*) povazovana za vyzvu, vytvarajucu rad otazok,
S ktorymi sa musia popasovat’ takmer vsetky odvetvia pravnej vedy
a aplikacnej praxe. Jednym z odvetvi, ktoré markantne celi vyzvam
vyplyvajlcich z kolaborativnej ekonomiky je bezpochyby pracovné pravo.
Na jednej strane kolaborativna ekonomika kreuje mnozstvo prilezitosti pre
spotrebitelov a podnikatelov a vyraznou mierou prispieva k tvorbe
»pracovnych® miest a rastu ekonomiky Europskej unie, na strane druhej
vyvolava otazky moznosti uplatiiovania sti¢asne platnych pravnych ramcov,
stiera rozdiely medzi osobami samostatne zarobkovo ¢innymi
a zamestnancami, ¢o vo vysledku moze vytvarat’ pravnu neistotu a priestor na
obchadzanie pravnych pravidiel, ktoré maju za tlohu chranit’ zamestnancov.

Definovanie kolaborativnej ekonomiky? z pohladu jej obsahu je
problematické, ked’Ze jej predmetom mo6zu byt nespocetne variabilné druhy
vykonavanych ¢innosti. Do obsahu tohto pojmu je mozné zahrnut’ $pecifické
menialne a monoténne ,,mikroulohy*, ktoré pri momentélnej trovni umelej
inteligencie nie je tato schopnd bezchybne vykondvat resp. posudit
(posudzovanie emdocii, posudzovanie akceptovatel'nosti zverejneného textu
na socialnych sietach, gold-farming atd’.) asu uskuto¢iované , mikro-

2 ...pod pojmom kolaborativne hospoddrstvo sa rozumejii obchodné modely, v ramci ktorych
su obchodné cinnosti podporené kolaborativaymi platformami vytvarajucimi otvoreny trh
pre docasné vyuzivanie tovarov a sluzieb, ktore su casto poskytované sukromnymi osobami.
Kolaborativne hospoddrstvo zah¥iia tri kategorie relevantnych aktérov:

i) poskytovatelov sluzieb, ktori sa spolocne delia o svoje aktiva, zdroje, cas alebo
schopnosti — méze ist' o sukromné osoby, ktoré prileZitostne pomikaju svoje sluzby (tzv.
,peers”), alebo poskytovatelov sluzieb v ramci ich odbornej spésobilosti (profesionalni
poskytovatelia sluZieb);

i) pouzivatelov tychto sluzieb;

iii)  sprostredkovatelov, ktori — prostrednictvom online platformy — spdjaju
poskytovatelov s pouzivatelmi a zjednoduSuju ich vzajomné transakcie (,,kolaborativne
platformy*).

— COM/2016/0356 - Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socialnemu vyboru a vyboru regionov - Eurdpska agenda pre kolaborativne
hospodarstvo zo diia 02.06.2019 prijaté v Bruseli. s. 3. Dostupné online: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016 DC0356 &from=SK>
<28.02.2019>
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pracovnikmi“®. Rovnako do ramca kolaborativnej ekonomiky moZeme

zahrnt komplexnejsie ¢innosti, akymi su napriklad vytvorenie loga, webovej
stranky, ¢i aplikacie, iniciovanie a spravovanie marketingovej kampane, a aj
uz tradicné pracovné Cinnosti, akymi si zabezpeCovanie transportu osob,
tovaru, alebo poskytovanie sluzieb (od poskytnutia upratovacieho servisu cez
zdielanie jazdy az po poskytnutie dusevnej — nabozenskej podpory).
Spolo¢nym menovatel'om tychto Cinnosti je ich vykonéavanie prostrednictvom
tretej osoby (subjekt B — sprostredkovatel’ — , kolaborativna platforma®), ktora
spravuje aplikaciu® v online priestore a ktora nezavisle od subjektu A a C
spaja ponuku (subjekt A — poskytovatel’ sluzby) s dopytom (subjekt C -
pouzivatel’ sluzby).

Pre ilustrovanie hospodarskeho obsahu kolaborativnej ekonomiky
V eurépskom priestore je vhodné poukazat na odhad prezentovany
V Oznameni Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a vyboru regionov pod nazvom
Eurdpska agenda pre kolaborativne hospodarstvo zo dna 02.06.2016, podl'a
ktorej hrubé vynosy kolaborativneho hospodarstva v EU vroku 2015
predstavovali 28 mld. EUR stym, ze v buducnosti by kolaborativne
hospodarstvo dokézalo do ekonomiky EU priniest 160 — 572 mld. EUR.5
Okrem hospodarskeho obsahu kolaborativnej ekonomiky je potrebné v tivode
poukazat aj na jej persondlny substrat. V roku 2015 podla dat stadie®
vykonavalo c¢innosti v rdmci kolaborativnej ekonomiky nezanedbatelné
mnozstvo 0sob:

Nazov Druh ¢innosti | Velkost’ Lokalita
spolo¢nosti pracovnej sily

Uber Preprava 160.000 osdb Celosvetovo
Lyft Preprava 50.000 os6b USA
Sidecar Preprava 6.000 osdb US.A

3 IRANI, L.: Justice for ,,Data Janitors”. Public Books, 2015. Dostupné online:
<https://www.publicbooks.org/justice-for-data-janitors> <28.02.2019>

4 Pozn. autora: V najsirSsom zmysle slova.

5 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a vyboru regionov - Eurdpska agenda pre kolaborativne hospodarstvo
zo diia 02.06.2019 prijaté v Bruseli. s. 2. Dostupné online: <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016DC0356&from=SK> <28.02.2019>

® SMITH, R., LEBERSTEIN, S.: Rights on Demand: Ensuring Workplace Standards and
Worker Security in the On-Demand Economy, New York, National Employment Law
Project. 2015 s. 3 Dostupné online: <https://nelp.org/wp-content/uploads/Rights-On-
Demand-Report.pdf> <28.02.2019>
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Handy Domace 5.000 osdb US.A
prace

Taskrabbit Domace 30.000 osob Celosvetovo
prace

Care.com Domace 6.600.000 0s0b Celosvetovo
prace

Postmates Donaska 10.000 0s6b US.A

Amazon Mech. | Crowdwork | 500.000 osdb Celosvetovo

Turk

Crowdflower Crowdwork | 5.000.000 os6b Celosvetovo

Crowdsource Crowdwork | 8.000.000 os6b Celosvetovo

Clickworker Crowdwork | 700.000 os6b Celosvetovo

Tab. ¢. 1 — Majoritné spolo¢nosti v oblasti zdiel'anej ekonomiky v roku 2015’

Vzhl'adom na fakt, ze predmetné data odzrkadl'uji rok 2015 a v oblasti
zdiel'anej ekonomiky dochadza k nekontrolovatel'nej expanzii uz existujucich
spolocnosti, za sucasného vzniku spolo¢nosti novych, je potrebné
prezentované ¢isla v optike roku 2019 vnimat’ cez ich nasobky. ,,R6znorodost’
vykonavanych ¢innosti a celosvetova posobnost’ tychto spolo¢nosti ma, aj
vzhl'adom na uvedené, potencial zmenit' nazeranie na paradigmu trhu
a vnitornej hierarchie ponimania firmy®, ked'ze dochadza k roztriesteniu

miesta vykonu prace® a hierarchickému (personalnemu) outsourcingul®.«!!

Vykon cinnosti pomocou aplikacii digitalnych kolaborativnych
platforiem predstavuje na jednej strane pre poskytovatela sluzby
(zamestnanca) mnoho vyhod. Mnohokrat proklamovanou vyhodou je

" Op. cit.

8 COASE, R.H.: The nature of the firm, In: Economica, Vol. 4, No. 16, The London School
of Economics and Political Science, 1937. s. 386-405. Dostupné online:
<http://lib.cufe.edu.cn/upload_files/other/4 20140515034803 1%20Coase,%20R.H.%EF%
BC%881937%EF%BC%89%20The%20Nature%200f%20the%20Firm.pdf> <28.02.2019>
®WEIL, D.: The Fissured Workplace: Why Work Became So Bad for So Many and What Can
Be Done to Improve It, Cambridge, Harvard University Press, 2014 424 s.

O MUEHLBERGER, U.: Hierarchies, Relational Contracts and New Forms of Outsourcing,
ICER Working Paper No. 22/2005. s.1. Dostupné online:
<https://ssrn.com/abstract=854865> <28.02.2019>

11 DE STEFANO, V.: The rise of the ,, just-in-time workforce “: On-demand work, crowdwork
and labour protection in the , gig-economy “ Medzinarodna organizacia prace: Podmienky
prace a zamestnanosti, séria ¢. 71, 2016, s. 4.
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flexibilita, ktord poskytovatel'a sluzieb neviaze na pevne uréeny Casovy tsek
— pracovny cas, a tak je iba na poskytovatel'ovi sluzby, kedy bude ¢innost’
vykonavat. Do vykonu ¢innosti pomocou aplikécii digitdlnych platforiem sa
moézu zapojit' Specifické kategérie osob, ako tehotné zeny, Zeny a muzi
starajuci sa o neplnoleté deti, zdravotne postihnuti zamestnanci, ktoré by inak
mali stazeny vykon zamestnania, resp. pristup k nemu. V SirSom zmysle st
pomocou aplikécii digitdlnych kolaborativnych platforiem poskytovatel'om
sluzieb spristupnené také druhy ¢innosti, na ktoré by inak (bez ingerencie
aplikacie) nemali realny dosah.

V zmysle tézy prof. Pichrta - O (zne)uZiti jazyka, oslabovani
pracovnopravnych istdt a pilieri solidarity socidlneho zabezpecenia, ktort
prezentuje v uvode zbornikového diela Sdilena ekonomika — sdileny pravny
problém?*? je pojem flexibility a zdiel'anej ekonomiky ti¢elovo prezentovany
medzindrodnymi investormi a manazérmi medzindrodnych spolo¢nosti ako
pojem, ktory ma vytvarat’ iba pozitivne konotacie®. Tieto konotacie sa ale
vytracaju pri citovani CEO spolo¢nosti CrowdFlower, Lukasa Biewalda:
,, Pred vznikom internetu by bolo naozaj tazké ndjst’ niekoho na 10 minut,
zamestnat’ ho a nasledne ho po uplynuti tychto 10-tich minut vyhodit. Ale
S terajSou technologiou ho mozete skutocné ndjst, zaplatit mu malu sumu
perazi a V momente, ked’ ho uz nepotrebujete, sa ho jednoducho zbavite. “'*

Aplikacie digitalnych kolaborativnych platforiem vyuzivaju pre
charakterizaciu vykonavanych ¢innosti pozitivne pojmy akymi st ,,aloha®,
»zdielanie®, ,jazda®, ,sluzba“, atd’., a na druhej strane sa vyrazne brania
pouzitiu pojmov akymi su ,,zamestnanec* a ,praca“. Tento stav vytvara
u poskytovatel'och a pouZzivatel'och sluzby zdanie urcitej pravnej paralelne;
dimenzie, v ktorej sa pracovnopravna ochrana a regulacia nema a nemdze
aplikovat. Zdieland ekonomika tak napriek vysSie uvedenym vyhoddm
vytvara kategoriu ,,neviditelnych zamestnancov* (€asto ozna¢ovanych ako
partneri, nezavisli kontraktori atd’.), ktori mézu byt klientmi a zakaznikmi
zavolani jednoduchym kliknutim mySou, alebo tuknutim na obrazovku
smartfonu. NeviditeI'ni zamestnanci vykonajui svoju pracu a nasledne zmiznu
v digitdlnom dave. Tento stav vyhovuje aplikdcidm digitalnych
kolaborativnych platforiem, ked’Ze ,,neviditelny zamestnanec* prebera riziko
a zodpovednost' z vykonavania danej cinnosti vo vztahu k zdkaznikovi

12 PICHRT, J.: Nékolik tezi k tématu: Sdilen4a ekonomika — sdileny pravni problém?, In:
Sdilend ekonomika - sdileny pravni problém? Praha: Wolters Kluwer, a. s, 2017. s. 13 - 15
13 tzv. flexibilzaéna ofenziva

14 Preklad autora. MARVIT, Z. M.: How Crowdworkers Became the Ghosts in the Digital
Machine. In: The Nation, New York: The Nation Company. 2.2.2014, Dostupné online:
<https://www.thenation.com/article/how-crowdworkers-became-ghosts-digital-machine/>
<28.02.2019>
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aV zavislosti od konkrétnej jurisdikcie nepoziva pracovnopravnu ochranu
Voblasti minimalnej mzdy, socidlneho zabezpecenia, dovolenky,
antidiskriminacne;j legislativy, kolektivneho vyjednavania...™

1. KRATKY EXKURZ K JUDIKATURE EU A SR V OBLASTI
KOLABORATIVNYCH PLATFORIEM A REAKCIA
LEGISLATIVY

1.1 Rozhodnutia Sidneho dvora Eurépskej unie vo veciach C-
434/15 ,,Uber System Spain SL* a C-320/16 ,,Uber France
SAS«

Za pomoci konkrétnej otazky generalneho advokata Macieja Szpunara,
ktoru predniesol vo svojich navrhoch (bod. 41) diia 11. maja 2017 vo veci C-
434/15, je mozné poukazat na jeden z problémov, ktory digitalne
kolaborativne platformy kreuji pre sucasnii eurdpsku legislativu
a vnutro$tatne zakonodarstvo. ,, Co je Uber? Ide o dopravny podnik,
presnejsie povedané o taxisluzbu? Alebo je to iba elektronicka platforma
umoznujuca vyhladat, rezervovat' a zaplatit dopravnu sluzbu poskytovanu
inym subjektom? “1®

V predmetnej veci bol navrh na zacatie prejudicidlneho konania podl'a
&lanku 267 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie iniciovany (d’alej aj ,,ZFEU*)
Obchodnym stidom ¢&. 3 v Barcelone, Spanielsko (Juzgado de lo Mercantil n°
3 de Barcelona), ktory stivisel so sporom medzi Asociacion Profesional Elite
Taxi proti Uber Systems Spain, SL. Podstatou predmetného (vnutroStatneho)
sporu bola skuto¢nost’, Ze spolo¢nost’ Uber System Spain SL (d’alej aj ,,Uber*,
alebo ,spolo¢nost Uber*) umoziuje azaroven bez akejkol'vek
administrativnej koncesie aktivne poskytuje sluzbu, ktora prostrednictvom
digitalnej platformy spaja dopyt osob, ktoré sa potrebuju prepravit's ponukou
neprofesionalnych vodicov disponujicich vlastnym motorovym vozidlom.
Potrebnost’ administrativnej koncesie (licencie) tak zavisela od otazky
(kvalifikacie), ¢i spoloCnost Uber poskytuje sluzby, ktoré maju byt

15DE STEFANO, V.: The rise of the ,, just-in-time workforce “: On-demand work, crowdwork
and labour protection in the ,,gig-economy “ Medzinarodna organizacia prace: Podmienky
prace a zamestnanosti, séria ¢. 71, 2016, s. 5.

16 Bod. ¢. 41 - Navrhy generdlneho advokata — Maciej Szpunar vo veci C-434/15 Asociacion
Profesional Elite Taxi proti Uber Systems Spain SL zo diia 11. maja 2017. Dostupné online:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=8D9D8995186B3524B30DF
18C9C1F94AD?text=&docid=190593&pagelndex=0&doclang=SK&mode=Ist&dir=&occ
=first&part=1&cid=2029717 <28.02.2019>
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povazované za dopravné sluzby!’ alebo sluzby informaénej spolo&nosti*é,
resp. ich kombinacia. Rozsudok Sudneho dvora Eurdpskej tnie vo veci C-
434/15 zo dna 20. decembra 2017 stanovil, ze sluzba poskytovana
spolo¢nostou Uber nie je sluzbou informacnej spolo¢nosti, je neoddelitel'ne
spita s dopravnou sluzbou'® a preto sa na fiu vztahuje kvalifikacia sluzby
v oblasti dopravy.?

Vyssie uvadzané rozhodnutie méa prelomovy charakter.?! Na zaklade
potvrdenia, Ze digitdlna kolaborativna platforma poskytujuca sluzbu
elektronického sprostredkovania dopravy (bez toho aby vlastnila jediné
motorové vozidlo) je dopravnou sluzbou, mozu clenské Staty na takéto
subjekty pouzit’ primerané obmedzenia vo forme licencie resp. koncesie.
Nésledne prevadzkovanie takejto sluzby bez potrebnych povoleni (koncesie,
licencie) je mozné vsuvislosti sinym ,klasickymi“ subjektami
poskytujucimi  sluzby v oblasti dopravy (taxisluzby) povazovat za
nekalosut’azné konanie. Konstantnost’ judikatiry Sudneho dvora Europskej
Unie sa potvrdila aj vo veci C-320/2016 Uber France SAS, v ktorom Sudny

17.C1. 2, bod 2 pism. d) 2000/31/ES - Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady z 8. jina 2000
o urcitych pravnych aspektoch sluzieb informacnej spolo¢nosti na vnutornom trhu, najma o
elektronickom obchode

18 C1. 2, pism. a) 2006/123/ES - Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady z 12. decembra
2006 o0 sluzbach na vnutornom trhu

19 K oddvodneniu pozri viac: bod. 34 — 49 Rozsudku Stdneho dvora zo dita 20. decembra
2017 vo veci C-434/15

2 Clanok 56 ZFEU v spojeni s ¢lankom 58 ods. 1 ZFEU, ako aj clanok 2 ods. 2 pism. d)
smernice Europskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12. decembra 2006 o sluzbdch na
vautornom trhu a clanok 1 bod 2 smernice Europskeho parlamentu a Rady 98/34/ES z 22.
Juna 1998, ktorou sa stanovuje postup pri poskytovani informdcii v oblasti technickych
noriem a predpisov, ako aj pravidiel vztahujucich sa na sluzby informacnej spolocnosti,
zmenenej smernicou Europskeho parlamentu a Rady 98/48/ES z 20. jula 1998, na ktory
odkazuje ¢lanok 2 pism. a) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/31/ES z 8. juna
2000 o urcitych pravnych aspektoch sluzieb informacnej spolocnosti na vnutornom trhu,
najmd o elektronickom obchode (,, smernica o elektronickom obchode ), sa maju vykladat v
tom zmysle, ze sprostredkovatelsku sluzbu, akou je sluzba dotknuta vo veci samej, ktorej
ucelom je prostrednictvom aplikacie pre smartfony skontaktovat za odplatu
neprofesionalnych vodicov vyuzivajucich svoje viastné vozidlo s osobami, ktoré sa potrebuju
prepravit' v ramci mesta, je nutné povazovat za neoddelitelne spdti s dopravnou sluzbou, a
preto sa na nu vztahuje kvalifikacia ,,sluzby v oblasti dopravy* v zmysle ¢lanku 58 ods. 1
ZFEU. Tato sluzba preto musi byt vylicend z pésobnosti ¢lanku 56 ZFEU, smernice
2006/123 a smernice 2000/31. “ — Vyrok Rozsudku Sudneho dvora zo diia 20. decembra 2017
vo veci C-434/15

21 K rozhodnutiu vo veci C-434/15 z pohladu skromno-pravnych aspektov pozri viac:
MITTERPACHOVA, J., STEVCEK, M.: Stkkromnopravne aspekty zdiel'anej ekonomiky po
rozsudku vo veci ,,Uber”. In: Buletin slovenskej advokacie, ro¢. 24, ¢. 5. Bratislava:
Slovenska advokatska komora. 2018. s. 21 - 30
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dvor zaujal totozné stanovisko ako vo veci C-434/15 Uber System Spain SL.
Aj ked’ sa spor, ktory predchadzal prejudicidlnemu konaniu podla ¢l. 267
ZFEU (vo veci C-320/2016) netykal nekalosut’azného konania (ako vo veci
C- 434/15), ale moznosti odsudenia pravnickej osoby a udelenia
trestnopravnej sankcie za organizovanie systému skontaktovania zékaznikov
s osobami poskytujucimi sluzby cestnej prepravy osob za odplatu vozidlami
s menej ako desiatimi miestami s vynimkou hromadnej verejnej dopravy a
sukromnej cestnej prepravy osdb bez toho, aby iSlo o podniky cestnej
prepravy, meritum sporu arozhodnutie Stidneho dvora s pohladu prava
Eurdpskej tnie a jeho vykladu bolo totozné.

1.2 Uznesenie Krajského sidu v Bratislave vo veci Uber B.V.
(4CoPv/5/2018) a vo veci Taxify OU (1CoPv/4/2018)

Rozhodnutia prezentované v podkapitole 1.1 s aktualnymi aj
v pravnom priestore Slovenskej republiky, kedze len neddvno sudy
rozhodovali obdobné pravne otazky. Krajsky sud v Bratislave svojim
uznesenim sp. zn. 4CoPv/5/2018 zo dna 15.11.2018 potvrdil uznesenie
Okresného sudu Bratislava I, ¢.k. 38CbPv/1/2018 — 214 zo dia 16.02.2018
vo veci zalobcu Obcianske zdruZenie koncesovanych taxikérov proti
zalovanému Uber B.V., ktorym nariadil neodkladné opatrenie, a to tak, ze
zalovanému (Uber B.V.) ulozil povinnost' zdrzat' sa prevadzkovania
a sprostredktivania taxisluzby na uzemi Slovenskej republiky pomocou
vozidiel a vodi¢mi, ktori nespliaju poziadavky v zmysle zakona ¢&. 56/2012
Z.z. ocestnej doprave Vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 cestnej preprave®) a rovnako tak povinnost zdrZat' sa uzatvarania resp.
moznosti uzatvarania zmlav o preprave osobami, ktoré nespliaju poziadavky
Vv zmysle zékona o cestnej preprave. Meritom sporu bolo rozhodnut
0 nariadeni neodkladného opatrenia, ktoré méa zamedzit' nekalosit'aznému
konaniu Zalovaného, ktoré vzhl'adom na charakter vykonu svojej ¢innosti
vykazuje parametre takéhoto konania.

,Krajsky sud v Bratislave sa v plnom rozsahu stotoznil s ndzorom
Okresného sudu Bratislava I, Ze je absolutne nevyhnutné, aby Zalovany, ktory
ako je zrejmé prevadzkuje na uzemi SR taxisluzbu, pri vykone tejto
podnikatel'skej aktivity dodrZiaval, rovnako ako aj ostatni prevadzkovatelia
taxisluzieb posobiacich na trhu, vSetky zdkonné podmienky a predpoklady
pre riadnu a legdlnu prevadzku tejto ¢innosti v stlade s ustanoveniami zdkona
¢. 56/2012 Z.z, o cestnej doprave a suvisiacou regulaciou v zmysle d’alSich
relevantnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.“?> Konanie
spolo¢nosti Uber B.V. std jednozna¢ne vyhodnotil ako konanie v rozpore s

22 Bod. 30 Uznesenia Krajského stidu v Bratislave, sp. zn. 4CoPv/5/2018 zo diia 15.11.2018
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dobrymi mravmi stitaze?, ked’ze Uber B.V. dokaZe prevadzkovat taxisluzbu
za vyhodnejsie ceny, ¢im inym stt'azitel'om nielen Ze je spdsobily privodit’
ujmu, ale ujmu aj realnu spdsobuje, ked’ze oproti inym sut’azitelom ziskava
zjavne neoddévodnent a nezakonnu konkurenént vyhodu, v podobe vyrazne
nizsich nakladov na prevadzku a tymto konanim ziskava vyznamny podiel na
trhu s taxisluzbami, pricom funguje spdsobom nestladnym s platnym
pravom. ,,Predmetné neodkladné opatrenie vSak spolo¢nosti Uber B.V
nespdsobi vznik Skody, kedze sa jej nezakazuje prevadzkovat dopravni
sluzbu - taxisluzbu, ale len ukladd povinnost’ zdrzat’ sa jej prevadzkovania,
resp. sprostredkivania v rozpore so zdkonom.“?* Na okraj je ale potrebné
poznamenat’, Ze ani Krajsky stid v Bratislave sa nevyhol argumentacii?®, ktora
ma znaky flexibilza¢nej ofenzivy, (ti prezentoval aj zalovany — Uber B.V.%)
0 ktorej sme pojednavali v ivode tohto c¢lanku. V zdvere oddévodnenia
uznesenia sa Krajsky sud v Bratislave stotoznil s vykladom prezentovanym v
rozsudku Sudneho dvora Eurdpskej Unie vo veci C-434/15 a uviedol, ,,ze
alternativna taxisluzba Uber je prepravnd spolocnost a clenské staty EU ju
mozu regulovat na zdklade svojej legislativy. Nastavenie zdkonnych
podmienok, predpokladov, znalosti ¢i zrucnosti (koncesia, lekdrske
prehliadky, odborna spésobilost’ a d’alSie) na prevadzku urcitej éinnosti (aj
taxisluzby) je tak, ako sud prvej inStancie zdverom v napadnutom

23 \/ pripade konania, ktoré ma napiiat’ skutkovi podstatu nekalej siitaze musia byt’ subezne
splnené tri podmienky v zmysle § 44 ods. 1 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov:

a) musi sa jednat’ o konanie v hospodarskej sut’azi,
b) konanie v rozpore s dobrymi mravmi
C) ktoré je sposobilé privodit’ ujmu inym sutazitelom alebo spotrebitel'om, pricom musi

ist’ o uymu hroziacu alebo skuto¢ne existujucu.

24 Bod. 34 Uznesenia Krajského stidu v Bratislave, sp. zn. 4CoPv/5/2018 zo diia 15.11.2018
5 Nad ramec rozhodovania o odvolani odvolaci sud dodadva, Ze zdieland ekonomika md
stupajuci potencial, a je prioritou vzhladom na poskytované vyhody ju v sucasnej dobe
podporovat.” — bod. 34 prva veta Uznesenia Krajského sudu v Bratislave, sp. zn.
4CoPv/5/2018 zo dna 15.11.2018

2% Zalovany (Uber B.V.) , uviedol, Ze nechce poskytovat taxisluzby a ani ich neposkytoval.
Sluzby zalovaného su ,,sluzbami tretieho tisicrocia“, teda novym spésobom poskytovania
sluzieb informacnej spolocnosti, ktoré nie je mozné ndsilne vtlacit pod definiciu taxisluzby.
Obmedzenim sluzieb Uber, ako aj ostatnych sluzieb obdobného charakteru dochddza ku
kroku spdt z pohladu dlhodobych cielov EU a SR v oblasti informatizicie spolocnosti a
sluzieb informacnej spolocnosti. Zdielana ekonomika netvori prekazku ekonomickému
rozvoju. Naopak je nastrojom na zefektivnenie sluZieb a zdynamizovanie ekonomiky v ramci
EU.“ - bod. 18 Uznesenia Krajského sidu v Bratislave, sp. zn. 4CoPv/5/2018 zo dia
15.11.2018
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rozhodnuti uviedol, vyhradne v kompetencii legislativnej moci, pripadne
exekutivy.«?’

Na zaver tejto podkapitoly je potrebné poznamenat, ze Okresny sud
Bratislava 1 svojim rozhodnutim ¢.k. 32CbPv/1/2018 zo dna 21.05.2018
zastavil konanie v obsahovo totoznej pravnej veci (ale tykajucej sa
spolo¢nosti Taxify OU) pre existenciu vady podmienky konania spocivajiicej
v prekazke veci rozhodnutej t.j. res iudicata®®, ktoré nasledne potvrdil
Krajsky sud v Bratislave uznesenim sp. zn. 1CoPv/4/2018 zo dna
31.08.2018.%°

1.3 Legislativne zmeny v pravnom priestore Slovenskej
republiky vV oblasti prepravnych digitalnych
kolaborativnych platforiem
Na radikélne zmeny, ktoré prinasa fenomén kolaborativnej ekonomiky

sa (asponl v oblasti sluzieb dopravy — taxisluZzbe) rozhodla reagovat’ aj

exekutiva, ktord navrhom zdkona zacielila na vytvorenie vhodnejS$ich

podmienok v oblasti podnikania v taxisluzbe, prijatie opatreni smerujtcich k

predchédzaniu nelegdlneho spdsobu podnikania v taxisluzbe a zabezpeceniu

ucdinnejsej kontroly v tejto oblasti a tym podporeniu vyuzivania digitalnych
platforiem pri podnikani v oblasti prepravy osob.

Zakonom ¢. 9/2019 Z.z. zo dita 6. decembra 2018 sa tak meni a dopliia
zakon €. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave (d’alej aj ,,zakon o cestnej doprave*)
ato sucinnostou od 1. aprila 2019. Tato zmena odzrkadl'uje pravny stav
definovany ¢innostou judikatiry Sudneho dvora Europskej tUnie
a slovenskych sudov. Zékonodarca tak vyuZiva moZnost' legislativneho
obmedzenia vykonavania ¢innosti v oblasti prepravy osob prostrednictvom
digitalnej  kolaborativnej ekonomiky ato udelovanim koncesie®

2" bod. 34 Uznesenia Krajského stdu v Bratislave, sp. zn. 4CoPv/5/2018 zo diia 15.11.2018
28 Tymto rozhodnutim je uznesenie Okresného stidu Bratislava I, &. k. 29CbPv/1/2018 zo diia
22.3.2018, podl'a ktorého nebol osvedceny hmotnopravny predpoklad vydania neodkladného
opatrenia, a to nariadenie zdkazu vykonavania sluzieb taxisluzby subjektom (Taxify OU),
ktory taxisluzbou nie je.

2 Uznesenie Okresného sidu Bratislava I, ¢.k. 29CbPv/1/2018 zo dna 22.3.2018 tak
vzhl'adom na rozhodnutie vo veci Uber B.V. (uznesenie Okresného sudu Bratislava I, ¢.k.
38ChbPv/1/2018 z0 16.02.2018 a potvrdzujice uznesenie Krajského sudu v Bratislave sp. zn.
4CoPv/5/2018 zo dnha 15.11.2018) a zmenu legislativy uvedenti v podkapitole 1.3 tohto
¢lanku mézeme oznacit’ za obsolentné.

3 Vieobecna ¢ast dovodovej spravy k navrhu zakona ktorym sa meni a dopiia zakon &.
56/2012 Z. z. o cestnej doprave v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zakony.

31 § 26 ods. 4 v nadvéznosti na § 27 ods. 1 a2 zakona o cestnej doprave: § 26 ods. 4 —
,Dispecingom sa na ucely tohto zdkona rozumie sprostredkovanie sluzieb prepravy osob
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a stanovenim podmienok spdsobilosti, ktoré musi spitiat’ vodi¢ takejto formy
prepravy?? (a zarovef mnohych d’alsich podmienok).

Vzhl'adom na vysSie prezentované legislativne zmeny tak digitalne
platformy kolaborativnej ekonomiky nemoézu vykonavat’ svoju ¢innost’ bez
udelenia koncesie aiba vodi¢mi spliajucimi zdkonné podmienky, medzi
ktoré patri (okrem iného) aj psychicka sposobilost® na vedenie motorového
vozidla podl'a zdkona €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o cestnej
premavke®). Zaroven prevadzkovatel’ dispecingu (do tejto kategorie patria
digitalne platformy) je povinny sprostredkovat’ prepravu len prostrednictvom
prevadzkovatel'ov taxisluzby®* a len vozidlami taxisluzby®. Prevadzkovatel
taxisluzby je povinny zabezpecit' poskytovanie sluzieb prostrednictvom
vodicov  vozidiel taxisluzby (psychicky spdsobilych), ktori su
Vv pracovnopravnom vztahu®® k prevadzkovatel'ovi taxisluzby, ak nie je touto
osobou sam prevadzkovatel taxisluzby — SZCO.*” Z vyssie uvedeného
vyplyva, Ze vodi¢ digitalnej platformy poskytujuci sluzby v oblasti osobnej
dopravy musi byt bud’ zamestnancom dispecingu taxisluzby (digitalnej
platformy) alebo fyzickou osobou podnikatel'om. Napriek skutocnosti, ze
postup digitdlnych platforiem sa da len prezumovat, je pravdepodobné, Ze
vodicom takejto platformy sa bude moct’ stat’ len vodi¢ — fyzicka osoba —

vozidlami s obsaditelnostou najviac devdit osob vratane vodica prostrednictvom telefonu,
digitalnej platformy alebo inym sposobom.“ a § 27 ods. 1 a 2: ,, (1) Prevadzkovat' taxisluzbu
moze len drzitel koncesie podla tohto zakona. (2) Koncesia opraviiuje dopravcu ponvikat
dopravné sluzby a uzatvarat zmluvy o preprave osob. Koncesia zdroveri opraviiuje dopravcu
prevdadzkovat’ dispecing. “

32.§ 30 ods. 1 a 2 zakona o cestnej doprave: (1) ,,Vodi¢om vozidla taxisluzby méze byt len
ten, kto je drzitelom preukazu vodica vozidla taxisluzby (d’alej len ,,preukaz vodica®). (2)
Preukaz vodic¢a je mozné vydat’ tomu, kto je

a) drzitel'om vodic¢ského opravnenia skupiny alebo podskupiny opraviiujucej viest' vozidlo
taxisluzby,

b) spdsobily na pravne tkony v plnom rozsahu,

¢) zdravotne spdsobily na vedenie motorového vozidla podl'a osobitného predpisu,

d) psychicky sposobily na vedenie motorového vozidla podl’a osobitného predpisu,

e) bezuhonny podl'a § 27 ods. 4 a 5.

33§ 30 ods. 2, pism. d) zakona o cestnej doprave

34§ 29 ods. 2, pism. a) zdkona o cestnej doprave

35§ 29 ods. 2, pism. b) zdkona o cestnej doprave

3 \/ tomto pripade ddvame do pozornosti § 41 ods. 2 zakona ¢&. 311/2001 Z.z. — Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov — ,, (2) Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon
prace zdravotnii sposobilost na pracu, psychicku sposobilost na pracu alebo iny predpoklad,
zamestnavatel moze uzatvorit pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spésobilou
alebo psychicky spésobilou na tito pracu alebo s fyzickou osobou, ktord spliia iny
predpoklad.

87§ 29 ods. 1 zakona o cestnej doprave

32



podnikatel’. Z pohl'adu pracovnopravnej tedrie novelizacia navonok vyriesila
otazku tzv. tretej kategorie — ekonomicky zavislych osob, t.j. osoby v Sedej
zone medzi zamestnancom a SZCO, ked’ze vodi¢ digitalnej platformy musi
byt ako fyzickd osoba bud zamestnancom, alebo sam vykonavat
prevadzkovanie taxisluzby. Legislativne rieSenie ale naraza na prezumovany
postup digitalnych platforiem a to printtenie fyzickych osdb zabezpecit’ si
opravnenie na prevadzkovanie taxisluzby atym znovuotvorenie
problematiky tzv. ,.Svarc systému*.

2. VYBRANE PRAVNE ASPEKTY PSYCHICKEJ
SPOSOBILOSTI VODICA DIGITALNEJ PLATFORMY
KOLABORATIVNEJ EKONOMIKY V SUVISLOSTI
S OCHRANOU DUSEVEHO ZDRAVIA

Do nadobudnutia ucinnosti (1. april 2019) novely zdkona €. 56/2012 Z.
z. o cestnej doprave si pouzivatel’ sluzby (dalej aj ,,klient* alebo ,,zdkaznik*)
platformy digitalnej kolaborativnej ekonomiky v oblasti prepravy osob (d’alej
aj ,,digitdlna platforma*) nemohol byt isty skuto¢nost'ou, ¢i poskytovatel
sluzby (d’alej aj ,,vodi¢ digitalnej platformy*), ku ktorému nastupuje do
motorového vozidla spiiia podmienky zdravotnej a psychickej sposobilosti
v zmysle osobitnych pravnych predpisov®®. Tento neregulovany stav
vyhovoval vodi¢om digitadlnych platforiem (minimalne administrativne
a financné zatazenie) a rovnako tak digitdlnym platformam (flexibilne;jsi
proces registracie vodi¢ov, bez administrativnych poziadaviek), no naopak
pouzivatel sluzby sa dostaval do situdcie, kedy bola zvySena miera ohrozenia
jeho Zivota azdravia, kedZe prepravu mohol neregulovane vykondvat
nesposobily vodi¢ digitalnej platformy. Momentom nadobudnutia u¢innosti
(1. april 2019) novely zédkona o cestnej dopravy sa tieto poziadavky vztahuju
aj na vodicov, poskytujucich sluzby prepravy pomocou digitalnych
platforiem.

2.1 Psychicka sposobilost  a pravidelné psychologické
vySetrenia vodicov digitalnej platformy - legislativa
Fyzicka osoba, ktoréd je vodi€om digitalnej platformy (bez ohl'adu na

pravne postavenie — zamestnanec — SZCO) musi byt psychicky sposobilou,

pri¢om pod ,, psychickou spésobilostou sa rozumie schopnost viest motorové
vozidlo bez zniZenia, naruSenia alebo obmedzenia minimalnej urovne
psychickych  schopnosti.“®®  Psychickd  spdsobilost sa  posudzuje

3 Zakon ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave; Zakon &. 8/2009 Z. z. o cestnej premévke;
Vyhlaska €. 9/2009 Z. z. ktorou sa vykonava zakon o cestnej premavke
39 § 88 ods. 1 zakona €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke
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psychologickym vySetrenim, psycholégom s certifikatom na certifikovant
¢innost’ dopravna psychologia. Vodi¢om taxisluzby (od 1. aprila 2019 aj
vodi¢om digitalnej platformy) zakon o cestnej premavke stanovuje povinnost’
podrobit’ sa pravidelnym psychologickym vySetreniam kazdych pét’ rokov a
po dosiahnuti veku 65 rokov kazdé dva roky*’. Konkrétny postup pri
posudzovani minimalnych poziadaviek na psychickli sposobilost
a podrobnosti 0jej posudzovani ustanovuje vSeobecne zavdzny pravny
predpis, ktorym je Vyhldska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢.
9/2009 Z.z., ktorou sa vykonava zdkon o cestnej premavke a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov (d’alej len ,,Vyhlaska®).

Minimalna aroven  psychickych  schopnosti sa  posudzuje
Standardizovanymi  psychologickymi  testami*!. V pripade voditov
digitalnych platforiem musi psycholog s certifikdtom na certifikovanu
ginnost’ dopravna psycholégia vydat doklad o psychickej sposobilosti*?,
ktory musia mat’ vodici pri vedeni motorového vozidla pri sebe a na vyzvu
policajta st povinni sa takymto dokladom preukazat’.*?

40°§ 88 ods. 5 pism. v a ods. 6 pism. b) zdkona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke

41 Podra Prilohy ¢&. 10 vyhlasky ¢&. 9/2009 Z. z. ktorou sa vykonéava zakon o cestnej preméavke
su psychologické testy, zamerané na: I. 1. VSeobecné rozumové schopnosti minimalne na
urovni podpriemeru populacie. 2. Gramotnost (alfabetizmus). 3. Vykonové dispozicie
minimalne na urovni podpriemeru populacie (minimalne 33 percentil) v kazdom z
nasledujucich kritérii: a) pozornost’ v zat'azi, b) psychomotorické tempo, ¢) senzomotoricka
reaktivita a koordinacia (rychlost’ a presnost’ senzomotorickych reakcii na série vizualnych a
akustickych podnetov), d) reakcie na vizualne podnety na dynamickom pozadi (minimalne v
rozsahu 160 stuptiov), testované pomocou pristroja na meranie periférneho vnimania u
vodicov vozidiel s pravom prednostnej jazdy a vodi¢ov vozidiel prepravujicich nebezpeéné
veci (ADR), e) pamét, vizualna percepcia a percepénd rychlost. II. Kontraindikacie v
Struktire osobnosti 1. Nekriticky sebaobraz, neprimerané sebahodnotenie. 2. Emocionalna
labilita. 3. Nizka Uroven racionalnej regulacie spravania a ovladania, resp. tolerancie
negativnych afektov. 4. Prevazne maladaptivne stratégie zvladania zivotnych situacii, zat'aze
a vyhodnotenia dopravnych situacii a) nezodpovedné, lahkomyselné, bezohladné,
impulzivne a agresivne spravanie, resp. Styl jazdy za volantom, b) nizka schopnost
odhadnutia a posudenia miery rizika a nebezpecenstva, vysoka miera tendencie riskovat, c)
socialne neprijatelné spravanie voli ostatnym tucéastnikom cestnej premavky, stperiva,
nekooperativna orientacia, intolerancia, neohladuplnost. III. Anamnesticka pritomnost’
znakov, priznakov a ¢it, ktoré su v rozpore so spravanim prispésobenym doprave a) dopravné
nehody a dopravné priestupky, b) zadrzany vodic¢sky preukaz,

¢) celkovy a ro¢ny pocet najazdenych kilometrov, d) vyssi pocCet trazov, €) opakovana trestna
¢innost, f) vychovné, vyucbové, pracovné a partnerské problémy, g) alkoholizmus a
zavislost’ od psychotropnych latok, h) zdravotné chyby, poruchy a choroby, i) neurotické
alebo psychotické ochorenia.

42§30 ods. 4 pism. ¢.) Vyhlasky ¢. 9/2009 Z. z. ktorou sa vykonava zdkon o cestnej premavke
43§ 89 ods. 1 zdkona &. 8/2009 Z. z. o cestnej preméavke
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2.2 DuSevné zdravie vodicov taxisluzieb (digitalnych

platforiem) a jeho ochrana

Preco je teda potrebné skumat uroven psychickej sposobilosti vodicov,
posudzovat’ stav ich dusevného zdravia, existenciu ¢i neexistenciu dusevnych
poruch? Preco je potom nutné¢ hodnotit’ legislativne kroky zdkonodarcu
k otazke pravneho postavenia vodica digitalnej platformy vo vzt'ahu k otazke
zamestnanec vs. SZCO? O potrebnosti skimania uvedenych otazok sved¢i aj
aktualne prebiehajiici multidisciplinarny vyskum*,

Pri hl’'adani odpovede na prva otazku si musime dopomoct’ poznatkami
Z oblasti vedného odboru psycholégie. ,,Poruchy dusevného zdravia
ovplyvituju pozornost, bdelost, obmedzuji vykonnt funkciu pamite a
psychomotoricku koordinédciu, kde vSetky tieto faktory st vyznamné pri
vykonavani jazdy.“* Vyskumu dusevného zdravia profesionalnych vodicov
je v zahrani¢nej odbornej literatre venovany §iroky priestor, ¢i uz s oh'adom
na vek amanzelsky status*®, jeho vplyvu na nehodovost a umrtnost*’
a vysoku troven psychologického stresu pocas vykonu povolania®. Vietky
prezentované vyskumy oznacuju zamestnancov — vodi¢ov za kritickll
a ohrozent kategoériu a tieto zistenia je potrebné vnimat’ o to viac v pripade
vodicov digitalnych platforiem.

Vznik kategorie vodicov digitalnych platforiem je vysledkom vplyvu
modernych technolénii (smartfony, GPS, mobilné pripojenie 4G) a na tuto
kategoriu rovnako vplyvaju faktory postrieda ovplyviiujice dusevné zdravie.

4 Grantovy projekt APVV — 16 -0002 Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej sposobilosti zamestnanca.

4% DURRAND, G., KALES, S., N.: Obstructive sleep apnea screening during commercial
driver medical examinations: A survey of ACOEM members. In: Journal of Occupational
and Environmental Medicine, ro¢. 51, 2008. s. 1220 — 1226

4 Vyskum vykonany na vzorke 206 vodicov taxisluzby v mesta Lagos v Nigérii. Z analyzy
a interpretovanych vysledkov mozno dospiet’ k zaveru, ze u star§ich vodicov taxikov, ktori
pracujucu dlhSie a zenatych vodiCov sa prejavuji vySsie vSeobecné psychopatologické
symptomy ako u vodicov taxikov, ktori si mladsi, pracuji na krat§i pracovny cas a st
slobodni. Vek, dizka pracovného &asu a manzelsky status su tak vyznamne spojené s
psychopatologickym zdravim vodi¢ov. — UZONWANNE, C., F.: The Mental Health Status
of Taxi Drivers in Lagos State, Nigeria. In: International Journal of Humanities Social
Sciences and Education. Ro¢. 2, ¢. 2. 2015. s. 149

47 Vyskum vykonany na vzorke 186 voditov taxisluzby v meste Kerman, Iran. HEKMAT,
N., S. a kol.: Is There Any Relationship between Mental Health and Driving Behavior of Taxi
Drivers in Kerman? In: Global Journal of Health Science. Ro¢. 9, ¢. 2.. Canadian Center of
Science and Education. 2017. s. 294

48 Vyskum vykonany na vzorke 380 vodi¢ov taxisluzieb v meste Melbourne v Australii.
DAVIDSON, S.: Psychological distress and unmet mental health needs among urban taxi
drivers: A cross-sectional survey. In: Australian & New Zealand Journal of Psychiatry, ro¢.
52, ¢. 2. Melbourne: SAGE Publishing.. 2018. s. 479 - 482

35



Ustrednym pravnym prameniom eurdpskej legislativy v oblasti ochrany
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je ramcova smernica Rady z 12. juna
1989 o0 zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci (89/391/EHS), ata bola ,,...od pociatku
koncipovana nad¢asovo, ¢im bola predvidana skutoCnost, Zze rozsah rizik
ovplyviiujliicich zdravie zamestnancov pri vykone prace sa moze menit a
vyvijat v zavislosti od faktorov hospodarskeho a technologického vyvoja. <4
~Prikladom je ¢l. 6 pism. e) ramcovej smernice, podla ktorého je
zamestnavatel v ramci realizacie preventivnych opatreni povinny
prisposobovat politiku prevencie technickému pokroku. Ide o jedno z
ustanoveni, ktoré je dokazom nutnosti reagovania na hospoddrske a
spolocenské zmeny.“*® V oblasti ochrany dusevného zdravia a pracovného
stresu je dolezitym dokumentom Ramcova dohoda o pracovnom strese z roku
2004, ktorej cielom je poskytnit’ zamestnavatel'om, pracovnikom a ich
zastupcom ramec pre identifikaciu, prevenciu a zvladnutie problému stresu
spojeného s pracou.

Vnutro$tatna pravna Gprava v podobe Zakonnika prace (dalej aj ,,ZP*)
iba vSeobecne upravuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a posobenie
psychickych faktorov ako takych priamo neupravuje. ,, Zamestnavatel je v
rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri prdaci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systéemu na riadenie ochrany prdace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat
uroven ochrany prdce vo vSetkych cinnostiach a prisposobovat uroven
ochrany prdce meniacim sa skutocnostiam.® Zakon ¢&. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej aj ,,zdkon o BOZP*) vSak upravuje vSeobecné povinnosti
zamestnavatel'a a to vV ust. § 6 ods. 1 pism. e) povinnost’ zabezpecCovat, aby
faktory ovplyviiujice psychicki pracovni zataz asocidlne faktory
neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov. Podzédkonny predpis, t.j.
vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z.z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri praci,
psychickou pracovnou zataZou a senzorickou zat'azou pri praci v ust. § 2 ods.
1 ustanovuje zakladne definicie pojmov suvisiacich s psychickou pracovnou

49 SEILEROVA, M.: Stres spojeny s pracou, jeho pravne aspekty a regulacia. In:
Starostlivost o zdravie zamestnancov. Kosice. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Vydavatel'stvo SafarikPress. 2018. s. 308

5 SEILEROVA, M.: Stres spojeny s pracou, jeho pravne aspekty a regulacia. In:
Starostlivost o zdravie zamestnancov. Kosice. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Vydavatel'stvo SafarikPress. 2018. s. 308 - 309

1§ 147 ods. 1 ZP
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zatazou.%? Hoci pravna tprava mysli na povinnosti zamestnavatel’a v oblasti
ochrany dusevného zdravia zamestnancov, na vysledky pdsobenia takychto
vplyvov v podobe uz prejavenej (resp. hroziacej) dusevnej choroby zabuda.
Medzi dusevné poruchy, ktoré vznikaji vplyvom pracovného prostredia
mozeme zaradit' syndrom z profesionalneho vyhorenia®>, FOMO syndrém,
syndrom digitalnej demencie. Vzhl'adom na vyssSie uvedené tak stihlasime
s nazorom doc. Dolobaca: ,,...je preto velmi nezZiaduce, Ze priloha ¢. 1 k
zdkonu ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, ktora stanovuje katalog chorob
z povolania nezaraduje medzi choroby z povolania Ziadne dusevné poruchy.
Pritom odporucanie Medzinarodnej organizacie prace tykajuce sa zoznamu
choréb z povolania a zaznamendvanie a oznamovanie pracovnych urazov a
chorob z povolania odporuca medzi choroby z povolania zaradovat aj
,, posttraumatické stresové poruchy (...) a (...) iné dusevné poruchy alebo
poruchy spravania (...), ak je zistena priama suvislost (...) medzi vystavenim
rizikovym faktorom vyplyvajucim z pracovnych ¢innosti a dusevnou poruchou
a poruchou spravania, ktorou je pracovnik postihnuty. “>*

..NAMIESTO ZAVERU

Rozhodnutie Stdneho dvora Eurdpskej unie vo veci C-434/15 Uber
System Spain SL avo vnutrostatnej rovine uznesenie Krajského sudu v
Bratislave sp. zn. 4CoPv/5/2018 zo dna 15.11.2018 ktorym potvrdil
uznesenie Okresného sudu Bratislava I, ¢.k. 38CbPv/1/2018 — 214 zo dna
16.02.2018 podnietili zmenu legislativy v oblasti poskytovania sluZieb
dopravy online digitadlnymi platformami kolaborativnej ekonomiky. Zmena
prijatd novelou - zdkonom €. 9/2019 Z. z. zo dia 6. decembra 2018, ktorym
sa meni a dopliia zdkon &. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave vytvorila pravny
ramec nielen na udel'ovanie koncesii v stvislosti s digitalnymi platformami,
ale rovnako vyriesila otazku zdravotnej a psychickej sposobilosti jej vodicov.

Predmetnu legislativnu aktivitu moZno hodnotit’ pozitivne, kedze sa
uprava problematiky duSevnej (psychickej sposobilosti) vodi¢ov od 1. aprila
2019 vztahuje aj na vodic¢ov digitalnych platforiem. Tym sa zvySuje pravna

52 Psychick4 pracovna zataz je faktor, ktory predstavuje suhrn vietkych hodnotitenych
vplyvov prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia posobiacich na kognitivne,
senzorické a emocionalne procesy Cloveka, ktoré ho ovplyviiuju a vyvolavaju stavy
zvyseného psychického napitia a zat'azenia psychofyziologickych funkcii,.

5 BUCHANCOVA J. a kol.: Profesionalny stres z medicinskeho hladiska. In: Starostlivost’
o zdravie zamestnancov. Kosice. Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach
Vydavatel'stvo SafarikPress. 2018. s. 16

% DOLOBAC, M.: Ochrana dusevného zdravia zamestnanca v priemysle 4.0. In:
Starostlivost o zdravie zamestnancov. Kosice. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Vydavatel'stvo SafarikPress. 2018. s. 174
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aj fakticka bezpecnost’ jej pouzivatel'ov. Prvotné (pri vydavani dokladu
0 psychickej sposobilosti) a nasledne pravidelné preskimavanie psychickej
sposobilosti vodicov digitalnych platforiem certifikovanymi psychologmi
Z oblasti dopravnd psychologia v zdkonom urcenych intervaloch mdze
odhalit’ existenciu faktorov, ktoré¢ by mohli zapri¢iiovat’ vznik duSevnych
poruch (aj pod vplyvom podsobenia stresu) atak obmedzovat psychicku
sposobilost’ na vykonavanie ¢innosti vodica (digitalnej platformy). Dal§im z
moznych spdsobov zabezpecenia ochrany duSevného zdravia vodiov
digitalnych platforiem je aplikovat ustanovenia tykajuce sa pracovnej
zdravotnej sluzby, ktord je povinny na svoje ndklady zabezpecit
zamestnavatel pre vSetkych zamestnancov, vo vSetkych odvetviach
hospodarstva, v stikromnom, $titnom i verejnom sektore, vo velkych,
strednych aj malych podnikoch, organizéciach a firmach. Tato povinnost’ sa
vzt'ahuje aj na fyzické osoby — podnikatelov, ktoré nezamestnavaji iné
fyzické osoby, t. j. aj na samostatne zarobkovo ¢inné osoby.>® Je preto
nevyhnutné, aby problematiku ochrany duSevného zdravia vodiov
digitalnych platforiem (& uz zamestnancov alebo SZCO) odborne riesili
kompetentni zdravotnicki pracovnici. Pracovna zdravotna sluzba dohliada a
zistuje nebezpecenstva v suvislosti s pracou a pracovnym prostredim t.j. aj
psychickou pracovnou zatazou.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze na vodi€ov vykonavajuci prepravu osob
vo zvySenej miere vplyvaju faktory pracovného prostredia t.j. psychicka
pracovna zataz, je potrebné zvazit, ¢i by v pripade pravidelného
preskimavania psychickej spdsobilosti nemali podsobit’ certifikovani
psycholégovia z oblasti pracovného lekarstva (ktori by skumali vplyv
posobenia faktorov pracovného prostredia) a z oblasti cestnej dopravy (ktori
by skumali sposobilost’ na vykondvanie ¢innosti vodica taxisluzby) sti¢asne
v zakonom stanovenych intervaloch.

Jednozna¢nym pozitivom novej pravnej Upravy ucinnej od 1. aprila
2019 je faktické odstranenie tzv. ,kategdrie neviditeI'ného zamestnanca®,
ktory v oblasti kolaborativnych platforiem poskytujucich sluzby v doprave
nepodliehal rezimu posudzovania psychickej spdsobilosti. Hoci v ostatnych
oblastiach kolaborativnej ekonomiky je definovanie ekonomicky zavislej
o0soby (0osoby medzi zamestnancom a SZCO) stale aktualna otazka, v pripade
oblasti poskytovania sluzieb dopravy (taxisluzby) je pristup zakonodarcu,
vymedzenim bud’ — alebo, prejavom Occamovej britvy (ak ¢ast’ teorie nie je
na dosiahnutie vysledkov nevyhnutd, do tedrie nepatri) za pouZitia ktorej bol
vyrieSeny problém v partikularnej oblasti zdiel'anej ekonomiky.

% § 2 ods. 2 pism. b) zadkona 0 BOZP
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