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Ivan Kundrat

Pracovny ¢as a ochrana zdravia pri vykone brigadnickej prace Studentov?

Anotacia: Autor sa v prispevku venuje skiimaniu vybranych aspektov pravnej Upravy pracovného cCasu
V pracovnopravnom vzt'ahu zalozenom dohodou o brigaddnickej préci $tudentov. Poukazuje na problematické
stranky pravnej Upravy, ktoré moézu v praxi smerovat k vytvoreniu nepravidelného a nepredvidateného
pracovného rezimu ohrozujuceho zdravie Studentov. Osobitnu pozornost’ autor venuje otdzkam organizacie
pracovného Casu pri vykone brigadnickej prace mladistvymi zamestnancami.

KPaéové slova: pracovny ¢as, ochrana zdravia, dohoda o brigadnickej praci $tudentov

Uvod do problematiky

Dohoda o brigadnickej praci Studentov je popri dohode o pracovnej ¢innosti a dohode
0 vykonani prace jednou z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pravna
uprava dohody o brigddnickej praci Studentov je takmer identickd s pravnou upravou dohody
0 pracovnej ¢innosti. Specifika dohody o brigadnickej praci §tudentov je mozné vidiet' v dvoch
smeroch — v osobe zamestnanca a v pripustnom rozsahu pracovného ¢asu, v ktorom mozno
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov vykonavat’ pracu.

Pokial’ ide o osobu zamestnanca, zamestndvatel je pri jeho vybere obmedzeny. Dohodu
0 brigadnickej praci Studentov totiz moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma
Statit ziaka strednej Skoly alebo Statat Studenta dennej formy vysokoSkolského stidia a ktora
nedovisila 26 rokov veku. Ak ale dojde k dohode s touto fyzickou osobou, pravna Uprava
dohody o brigadnickej praci studentov je oproti pravnej tprave dohody 0 pracovnej ¢innosti
Vv otazke pracovného Casu podstatne vol'nejSia a flexibilnejsia.

Na druhej strane treba zdoraznit, ze pravna uprava pracovného ¢asu je otazkou, v ktorej
sa tradi¢ne prejavuje ochranna funkcia pracovného prava. Flexibilita pravnej Upravy tato
ochrannu funkciu oslabuje, a to paradoxne aj v pripade relativne zranitel'nej skupiny
zamestnancov — mladych Studentov vysokych §kol a ziakov strednych $kol, ktori mézu byt’
zaroven mladistvymi zamestnancami. V tomto kontexte je potrebné upozoriovat
na problematické stranky pravnej Upravy, ktoré moézu v praxi smerovat k vytvoreniu
nepravidelného a nepredvidateI'ného pracovného reZimu ohrozujiceho zdravie tychto mladych
Zzamestnancov.

Brigadnicka praca Studentov — prinosna ¢i rizikova?

V zmysle ustanovenia § 227 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace* alebo ,,ZP*“) mozno na zaklade dohody
0 brigadnickej praci Studentov vykonavat' pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne
V priemere, pricom priemer najviac pripustného rozsahu pracovného €asu sa posudzuje za celu
dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena. Osobitosti pravnej Upravy v otazke pracovného Casu
je teda mozné vidiet jednak v tom, ze v pripade dohody o brigadnickej praci Studentov
je ustanovena vySSia hranica najviac pripustného rozsahu pracovného c¢asu (pre dohodu
0 pracovnej ¢innosti podl'a § 228a ods. 1 ZP plati limit 10 hodin tyzdenne), a jednak v tom,
ze tento rozsah sa posudzuje ako priemerny, nie absolttny.

Z pravnej Upravy mozno vyvodit, Ze hoci vo vSeobecnosti mé zédkonodarca zaujem
obmedzovat’ zamestndvanie na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného

! Prispevok bol spracovany v rdmci rieSenia grantovej lohy APVV-16-0002 DuSevné zdravie na pracovisku a
posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca.
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pomeru, Vv pripade dohody o brigadnickej praci Studentov je tento zaujem relativizovany
z4ujmom na podpore zamestnavania Ziakov strednych $kol a §tudentov vysokych $kol.? Zaujem
na podpore zamestnavania Studentov sa neprejavuje len v liberalizécii pracovnych podmienok
upravenych v Zakonniku prace, ale aj v iprave odvodového zat'azenia.

Treba akceptovat, ze zdujem na podpore zamestndvania Studentov moéze byt
odovodneny viacerymi skuto¢nostami. Praca vykonavana na zaklade dohody o brigadnickej
praci Studentov moze byt formou privyrobenia si popri $tadiu (ale méze pokryt’ aj naklady
na samotné Studium), no taktiez méze mladym Studentom pomdct’ osvojit’ si zakladné pracovné
navyky.® Praca vykonavani na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov tiez moze
vhodnym sposobom doplnit’ teoretické stidium o zodpovedajuce praktické sktsenosti.
S ohl'adom na uvedené sa zda, Ze liberalizacia pracovnych podmienok, najmé tprava hranice
najviac pripustného rozsahu pracovného cCasu, doplnena ulavami v oblasti odvodového
zat'azenia, je v pripade zamestnavania Studentov odovodnena a potrebna.

Na strane druhej vznika otdzka, do akej miery je pravna uprava dohody o brigadnicke;j
praci Studentov zlu€itel'na s ochranou zdravia zamestnanca — mladého $tudenta vysokej Skoly
alebo ziaka strednej Skoly, priCom v niektorych pripadoch moéze ist aj o mladistvého
zamestnanca v zmysle § 40 ods. 3 ZP. Vo vzt'ahu k zamestndvaniu najmladsich zamestnancov
(ziakov) uz v literatire boli prezentované negativne postoje, a to najmd v suvislosti
s novelizaciou uskuto¢nenou zakonom €. 252/2012 Z. z., ktorou zdkonodarca vyslovne pripustil
uzatvorenie dohody o brigadnickej praci §tudentov Ziakom strednej §koly, &im podl'a M. Sveca
narusil diferenciaciu na ziakov strednych $kol a Studentov vysokych §kol, ktora sledovala liniu
dusevného vyvoja fyzickej osoby.* V siGcasnej pravnej Uprave ostala poziadavka,
ze s mladistvym zamestnancom mozno dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru uzatvarat, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpe€nost’, mravnost’ alebo
vychova na povolanie (§ 223 ods. 3 ZP).

Poziadavku ochrany mladistvych zamestnancov, ktord sa prejavuje v tom, Ze dohodu
0 brigadnickej praci Studentov nemozno uzatvorit, ak by sa tym ohrozil zdravy vyvoj
mladistvého, vSak sam zdkonodarca spochybiiuje pravnou Upravou pracovného Casu. Pravna
uprava pracovného ¢asu na jednej strane zodpoveda prilezitostnej povahe prace, ktora vyplyva
Z podstaty dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — v zmysle § 223 ods. 1
ZP mozno dohodu o brigadnickej praci Studentov uzatvorit, ak ide o prileZitostnu ¢innost’
vymedzeni druhom prace. Pravidelny vykon prace alebo vykon prace v urcitych cykloch
by indikoval, Ze nejde o prilezitostnt ¢innost’, ale o pracu, ktora sa ma vykonavat’ v pracovnom
pomere.® Predmetnd tUprava vsak podla nasho nazoru zirovei vytvara predpoklady
pre realizaciu nepravidelného a madlo predvidatelného pracovného rezimu, ktory je pre
mladistvych zamestnancov rizikovy, no ani Ziakom strednych §kol starSim ako 18 rokov
a Studentom vysokych 8kol tato uprava neposkytuje potrebnti ochranu.

2 Aj ked Zakonnik prace rozliSuje medzi pojmami ,Statat Studenta a ,Statat Ziaka®, v texte prispevku pre
zjednodusenie pouzivame prevazne len pojem ,Student”, a rozumieme nim aj ziaka, ak z okolnosti nevyplyva
nieco iné.

3 Pozri blizsie: TOMAN, 1. Individudlne pracovné pravo. Socidlna politika zamestndvatela, pracovné podmienky
niektorych skupin zamestnancov, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, s. 251-252.

4 Pozri blizsie: SVEC, M. a kol. Kultiira sveta price. Zavisla prdaca a dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, s. 28. Na druhej strane sa mozno stretnit’ aj S ndzormi, ktoré vo vztahu k obdobiu pred
prijatim zakona ¢&. 252/2012 Z. z. priptstali, aby dohodu o brigadnickej praci Studentov uzatvoril nielen Ziak
strednej 8koly, ale aj ziak zékladnej $koly. Pozri blizsie: BOSKAJOVA, 1. Dohoda o brigadnickej préci $tudentov.
In Persondlny a mzdovy poradca podnikatela, s. 271; MACKOVA, Z. Dohoda o brigadnickej praci $tudentov
a ziak strednej $koly. In Manazment, mzdy a financie, s. 83; TKAC, V. - MATEJKA, O. — FRIEDMANNOVA,
D. - MASAR, B. Zdakonnik prace. Komentar, S. 836.

% Pozri blizsie: TOMAN, J. Individudlne pracovné pravo. Socidlna politika zamestndvatela, pracovné podmienky
niektorych skupin zamestnancov, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, S. 249-250.
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Problémy a rizika organizacie pracovného ¢asu

S ohl'adom na vyssie uvedené prinosy zamestnavania Studentov je ustanovenie vyssej
hranice najviac pripustného tyzdenného rozsahu pracovného Casu mozné akceptovat’. Inou
otazkou je vSak posudzovanie najviac pripustného rozsahu pracovného Casu ako priemeru
za celtl dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena. Skuto¢nost’, ze priemer najviac pripustného
rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, je
indik&torom znacnej flexibility pracovnopravneho vzt'ahu zaloZzeného dohodou o brigadnicke;j
praci Studentov. Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa moéze uzatvorit' najviac na 12
mesiacov (§ 228 ods. 1 ZP), ¢o znamena, Ze obdobie rozhodujiuce pre urCenie priemeru
pracovného Casu mdze byt relativne dlhé. Pocas rozhodujuceho obdobia sa moézu vyrovnat
aj pomerne vel’ké rozdiely v skuto¢nom rozsahu odpracovaného ¢asu V jednotlivych tyzdioch.

Ako poukazuje J. Toman, v praxi sa z hl'adiska rozsahu pracovného ¢asu dohoda
0 brigadnickej praci Studentov Casto dojednava prave na ,najviac 20 hodin tyZdenne
V priemere “, &o vyvolava otazku ohladom uréitosti tohto dojednania.® Ceska literatara v tomto
smere akceptuje, ze rozsah pracovného ¢asu je mozné dohodnut aj ako maximalny, nielen ako
pevne stanoveny.” V tomto smere je vSak nevyhnutné zddraznit, ze ak sa zmluvné strany
dohodli na rozsahu pracovného &asu ,,najviac 20 hodin tyzdenne v priemere*, tak dohodli
len priemerny tyzdenny pracovny ¢as, nie maximalny. Domnievame sa, Ze takéto dojednanie
odporuje zdkonu, pretoze smeruje k zaveru, ze napriek tomu, Ze podstatnou ndlezitostou
dohody o brigadnickej praci studentov je dohodnuty rozsah pracovného Casu (§ 228 ods. 1 ZP),
tak rozsah pracovného Casu sa de facto vobec nemusi dohodnut’ a bude bez akéhokol'vek
horného obmedzenia ponechany na rozhodnutie zamestnavatel'a. Sme toho nazoru, ze ak je
dohodnuty rozsah pracovného Casu podstatnou nalezitostou dohody o brigadnickej praci
Studentov, je nevyhnutné, aby s nim zamestnanec prejavil suhlas, a to ak uz nie s konkrétnym
tyzdennym rozsahom, tak aspofi s maximalnym tyzdennym rozsahom pracovného casu.
Ak nebol dohodnuty ani maximalny rozsah pracovného Casu, ale len priemerny tyzdenny
pracovny ¢as (napr. ,,najviac 20 hodin tyzdenne v priemere ), domnievame sa, ze by v zmysle
§ 41 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov islo o pravny
ukon ¢iastocne neplatny, to znamena, Ze by platil maximalny rozsah pracovného ¢asu 20 hodin
tyZdenne. Na druhej strane dikcii § 227 ods. 2 ZP neodporuje dohodnutie pracovného ¢asu napr.
na ,,najviac 25 hodin tyzdenne “, za predpokladu, ze tyZdenny priemer pracovného casu za celt
dobu, na ktora bola dohoda uzatvorena, bude najviac 20 hodin.

S ohl'adom na to, Ze pripustny tyZdenny rozsah pracovného €asu sa posudzuje ako
priemer za celt dobu, na ktort bola dohoda o brigadnickej praci Studentov uzatvorena, v praxi
hrozi, Ze tdto dohoda bude ucelovo uzatvarand na dlhsiu dobu, aj ked’ z okolnosti bude zrejmé,
7e praca sa bude vykonavat” vylu¢ne len po Cast' dohodnutej doby (napr. v pripade prac
viazanych na ur¢itd roéni dobu sa dohoda uzatvori na 12 mesiacov). Domnievame sa,
ze V tychto pripadoch bude potrebné priemer pracovného c¢asu posudzovat podla
rozhodujiceho obdobia zodpovedajiceho skutocnému tUmyslu zmluvnych stran,
a to aj s ucinkami pre vyvodenie zodpovednosti za porusovanie pracovnopravnych predpisov
v zmysle § 2 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni
zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Treba pripomenut’, ze na pracovnopravny vztah zalozeny dohodou o brigadnickej praci
Studentov sa vzt'ahuje nielen osobitnd Uprava dohody o brigddnickej praci Studentov (§ 227 —

8 Pozri blizsie: TOMAN, J. Individudlne pracovné pravo. Socidlna politika zamestndvatela, pracovné podmienky
niektorych skupin zamestnancov, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, s. 310-311.

7 Pozri blizsie: BELINA, M. a kol. Zdkonik prace. Komentar, s. 501-502. Pozri tiez: BARANCOVA, H. Nové
technologie v pracovnom prdce a ochrana zamestnanca (moznosti a rizika), s. 126.
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§ 228 ZP), ale aj vSeobecna tprava dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(§ 223 — § 225 ZP), ktora zasa okrem iného odkazuje aj na pouzitie niektorych ustanoveni tretej
Casti Zakonnika préace upravujucej pracovny ¢as a dobu odpocinku (§ 85 ods. 1 a 2, § 90 ods.
10, 8§91 az95a § 98 ZP).®

Z kontextu celého pravneho rdmca vztahujiceho sa na upravu pracovného Casu
V pracovnopravnom vztahu zalozenom dohodou o brigadnickej praci Studentov vyplyva,
ze problém posudzovania pracovného ¢asu ako priemeru je len jednym z viacerych problémov.
Dal§im problémom je skutoGnost, Ze na pracovnopravny vztah zalozeny dohodou
0 brigadnickej praci Studentov sa nevztahuju ustanovenia o rozvrhovani pracovného casu.
Rozvrhovanie pracovného ¢asu ma vsak z hladiska ochrany zdravia zamestnanca zasadny
vyznam.® Ak v$ak v pripade dohody o brigadnickej praci $tudentov nie je organizicia
pracovného ¢asu dohodnuta priamo v dohode, uréuje ju zamestnavatel’ podl’a svojej potreby.°
Z ustanovenia § 223 ods. 2 ZP sa da vyvodit, Ze ak zamestnavatel’ na urcity ¢as urcil vykon
prace a do takto urCeného Casu nezasiahli zdkonom predvidané dovody nepritomnosti
zamestnanca Vv praci (dovody uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g) ZP), zamestnanec
je povinny do prace nastupit. Ak sa zaroven pripusti, Zze rozsah pracovného €asu je mozné
dohodnut’ aj ako maximalny, nielen ako pevne stanoveny (pozri vyssie), vytvara sa situdcia,
v ktorej zamestnanec nema ziadnu garanciu prace, no na druhej strane, zamestnavatel’ je
kedykol'vek opravneny urcit’ vykon prace az do maximalneho (dohodnutého) rozsahu.

Analyzovani prdvnu upravu treba posudzovat aj vo svetle aktudlneho vyvoja
komunika¢nych technolégii. V tomto kontexte zamestnavatelia od zamestnancov Ccasto
vyzaduju, aby im boli kedykol'vek k dispozicii a v pripade potreby nastupili do prace. Ako
konstatuje M. Doloba¢, nova technologia mobilnych telefénov, ktord umoznuje byt’ pripojeny
kedykol'vek a kdekol'vek, vyZzaduje neustile online pripojenie.!! Od zamestnanca sa takto
vyzaduje, aby aj v pripade, ze pracu nevykonava, bol pripraveny na vykon prace, ¢o je
pojmovym znakom pracovnej pohotovosti (porovnaj § 96 ods. 1 ZP), a to napriek tomu,
7ze 7 § 223 ods. 2 ZP vyplyva, ze zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno pracovnu pohotovost’ nariadit’
ani ju s nimi dohodnut’.

Flexibilita vyplyvajuca z pravnej Gpravy moze paradoxne zamestnancovi stazovat’ jeho
vlastné Casové planovanie, pretoZze zamestnanec nevie vopred predpokladat, kedy bude
vykonavat’ pracu. Problémom vSak mdze byt aj zosuladenie plnenia pracovnych a Studijnych
povinnosti Studenta. Z dotaznikového prieskumu A. Kosinovej realizovaného na vzorke 104
respondentov vyplynulo, Ze respondenti za najvédcSie nevyhody pri praci na dohodu
0 brigadnickej praci Studentov povazovali aj skutoc¢nost, Ze zamestnanec nema narok na
stravovanie a dovolenku (55 respondentov) a Zze praca je vykondvana nepravidelne
(26 respondentov).’? Vnimanie absencie naroku na dovolenku ako problému aj napriek tomu,
Ze zamestnanci nemaju Standardne rozvrhovany pracovny ¢as, treba interpretovat’ tak, Ze tito

8 J. Toman dod4va, Ze na pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru musia byt’ pouzité aj d’al$ie ustanovenia, predovsetkym tie, ktoré upravuji definiciu uréitého pojmu a nie
su zaradené v ustanoveniach, ktoré sa pouziji na zaklade odkazu v § 223 ods. 2 ZP. Pozri bliz§ie: TOMAN, J.
Individudlne pracovné pravo. Socidlna politika zamestndavatela, pracovné podmienky niektorych skupin
zamestnancov, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, S. 278.

® Pozri bliziie: SEILEROVA, M. Formy a sposoby vykonu prace pri pouzivani informaéno-komunika&nych
technologii a ochrana zdravia pri praci. In Prdaca 4.0, digitdlna spolocnost’ a pracovné pravo, S. 18-79.

10 Pozri blizsie: TOMAN, J. Individudlne pracovné pravo. Socidlna politika zamestndavatela, pracovné podmienky
niektorych skupin zamestnancov, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, S. 265.

11 Pozri blizsie: DOLOBAC, M. Vplyv teleprace na dusevné zdravie zamestnanca. In Prévo, obchod, ekonomika
VII. Zbornik prispevkov z vedeckého sympozia: 11. — 13. oktober 2017, Vysoké Tatry, s. 199.

12 Pozri blizsie: KOSINOVA, A. Dohoda o brigadnickej praci studenta a jej vyuzivanie Studentmi Ekonomickej
fakulty UMB, s. 35.
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zamestnanci sa citia byt zviazani poziadavkou zamestnavatela byt mu v pripade potreby
k dispozicii. Uvedené je potvrdené aj zistenim, Ze ¢asova flexibilita bola za vyhodu oznacena
len 5 respondentami.3

V ramci dotaznikového prieskumu A. KoSinovej mali respondenti vo vSeobecnosti
dobré skusenosti s dodrzanim podmienok dohodnutych dohodou o0 brigadnickej praci
Studentov. V tomto smere vSak najmenej priazniva Statistiku zaznamenali prave podmienky
tykajlce sa pracovného Casu — 26 respondenti oznacili, Ze tieto podmienky boli dodrzané len
Ciastoéne (viac-menej dodrzané), 3 respondenti nevedeli odpovedat’, v 4 pripadoch boli tieto
podmienky viac-menej nedodrzané a 9 pripadoch boli (celkom) nedodrzané.}* Treba vsak
dodat’, ze respondenti mali o pripustnom rozsahu pracovného casu nespravnu predstavu,
ak oznacili (92 respondentov), ze Student moze odpracovat’ maximalne 20 hodin tyzdenne —
v zmysle § 227 ods. 2 ZP plati 20 hodin tyzdenne v priemere.*®

Z uvedeného vyplyva, ze zamestnanci v pracovnopravnom vztahu zalozenom dohodou
0 brigadnickej praci Studentov maji s organizaciou pracovného Casu skor zlé skusenosti.
Domnievame sa, ze takto organizovana praca sa moze u zamestnanca v podstatnej miere
podiel'at’ na vzniku stresu. Tento stres moze byt vyvolavany neustalym tlakom zo strany
zamestnavatel'a na to, aby bol zamestnanec v pripade potreby pripraveny pruzne reagovat'.
V nadvédznosti na aktudlny vyvoj komunikaénych technolégii mozno hovorit
0 tzv. technostrese, ktory sa spaja s predimenzovanostou pocitatovych technologii
a mimoriadnou zatazenostou zamestnancov a ktory moéze viest’ az k hrozbe intenzivneho
naruSenia osobného Zivota zamestnanca.!® Technostres modze byt pri¢inou mnohych
zdravotnych problémov, a to predovSetkym v oblasti psychiky — ako nasledky technostresu su
uvadzané napr. poruchy paméti, znizend koncentracia, netrpezlivost, neprijemné potenie,
zéchvaty hnevu, problémy s relaxom a spankom, bolesti hlavy a d.*’

Brigadnicka praca mladistvych zamestnancov

Osobitne sa treba zaoberat’ aspektami organizécie pracovného €asu v pracovnopravnom
vztahu zalozenom dohodou o brigadnickej praci Studentov v pripade mladistvych
zamestnancov. Zakonnik prace vyslovne pripusta, aby mladistvi zamestnanci vykonavali pracu
aj na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, no ako uz bolo
uvedené, len za predpokladu, Ze sa tym neohrozi ich zdravy vyvoj, bezpe¢nost’, mravnost’ alebo
vychova na povolanie (§ 223 ods. 3 ZP). Ak tieto fyzické osoby budi stcasne spiiat’ podmienku
Statitu Studenta (ziaka), mozu uzatvorit’ prave dohodu o brigadnickej préci Studentov.

Pokial’ ide o pracovny ¢as mladistvych zamestnancov pracujicich na zéklade dohody
0 brigadnickej praci Studentov (ale aj na zéklade ostatnych dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru), tento nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ 8 hodin (§ 223 ods. 2
ZP). Okrem toho z ustanoveni § 91 az 95 ZP, ktoré sa na pracovnopravne vztahy zalozené
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vztahuju, vyplyvaju pre
mladistvych zamestnancov priaznivejsie podmienky pre poskytovanie prestavky na odpocinok

13 Pozri blizsie: KOSINOVA, A. Dohoda o brigadnickej praci Studenta a jej vyuzivanie Studentmi Ekonomickej
fakulty UMB, s. 34.

14 Pozri blizsie: KOSINOVA, A. Dohoda o brigadnickej praci Studenta a jej vyuzivanie Studentmi Ekonomickej
fakulty UMB, s. 42.

15 Pozri blizsie: KOSINOVA, A. Dohoda o brigadnickej praci studenta a jej vyuzivanie Studentmi Ekonomickej
fakulty UMB, s. 33.

16 Pozri blizsie: DOLOBAC, M. Legislativne vyzvy priemyselnej revolucie 4.0. In Prdca 4.0, digitalna spolocnost
a pracovné pravo, S. 24.

17 Pozri blizsie: DOLOBAC, M. Technostres a ochrana dusevného zdravia zamestnanca. In Pracovné pravo v
digitalnej dobe, S. 59.
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a jedenie (v zmysle § 91 ods. 1 v pripade mladistvého staci, Ze ich pracovna zmena® je dlhsia
ako Styri a 1/2 hodiny) a dlhsi nepretrzity denny odpocinok (v zmysle § 92 ods. 1 ZP aspon 14
hodin v priebehu 24 hodin). Pokial’ ide o nepretrzity odpocinok v tyzdni, v pripade mladistvého
zamestnanca do uvahy pripada len zakladny model poskytovania tohto druhu odpocinku —
mladistvy musi mat raz za tyzden dva po sebe nasledujtice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré
musia pripadat’ na sobotu a nedel'u alebo na nedel'u a pondelok (§ 93 ods. 1 ZP).

Na druhej strane, na mladistvych zamestnancov pracujtcich na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa nevztahuju pravidld upravujlice maximalne
hranice pre uréenie ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Standardné zaruky ochrany
mladistvého zamestnanca su tak v pripade dohody o brigadnickej praci Studentov ohrozeng, a to
najmi tym, ze priemer najviac pripustného tyzdenného rozsahu pracovného Casu sa posudzuje
za celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, v dosledku ¢oho moze mladistvy zamestnanec
pracujuci na zaklade tejto dohody presiahnut’ maximalne hranice pre urcenie ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, ktoré predpoklada ustanovenie § 85 ods. 7 ZP, to znamena najviac
30 hodin tyzdenne u mladistvého zamestnanca mladSieho ako 16 rokov a najviac 37 a 1/2
hodiny tyZdenne u mladistvého zamestnanca star§ieho ako 16 rokov. Zakonnik prace vo vztahu
k dohodam o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nepredpoklada ani pouzitie
dalsieho pravidla vyplyvajiceho z ustanovenia § 85 ods. 7 ZP, a to, Ze ak mladistvy
zamestnanec pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov, jeho pracovny Cas sa séitava.

V pripade dohody o brigadnickej praci Studentov je problematicka aj no¢na praca
mladistvych. VSeobecné pravidla no¢nej prace su upravené v ustanoveni § 98 ZP, ktoré sa
vzt'ahuje aj na pracovnopravne vztahy zaloZzené dohodami o pracach vykonadvanych mimo
pracovného pomeru. Na tieto vztahy sa vSak uz nevztahuje § 174 ZP, ktory upravuje zakaz
nocnej prace mladistvych. Z ustanovenia § 224 ods. 3 sice vyplyva, Ze zdkazy prac a pracovisk
pre mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zaklade tychto dohdd, v tomto smere sa vSak
stotoZiiujeme s ndzorom J. Tomana, Ze zakazy prac a pracovisk predstavuji uzsiu kategoriu
a na noénu pracu sa nevztahuju.t®

Zakonnik prace vo vztahu k dohoddm o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru nepredpoklada ani pouzitie d’alSich ustanoveni, ktoré mézu byt vyznamné z hl'adiska
ochrany mladistvych zamestnancov. Spomenut’ treba ustanovenia § 41 ods. 3 a 4 ZP, ktoré
upravuju vyziadanie vyjadrenia zdkonného zéastupcu mladistvého a lekarske vySetrenie
mladistvého predtym, ako je s nim uzatvorend pracovna zmluva. M. Seilerova sa domnieva,
ze vyZziadanie vyjadrenia zdkonného zastupcu by sa malo vzt'ahovat’ aj na tieto pracovnopravne
vztahy, pricom poukazuje na informativhu funkciu tohto vyjadrenia, ale aj na jeho
rodinnopréavne stvislosti.?’ Legitimna by v§ak bola aj poziadavka predchadzajiceho lekarskeho
vySetrenia, ak zohl'adnime, Ze v pripade dohody o brigadnickej praci Studentov ide o taka
pravnu upravu pracovného Casu, ktora je pre mladistvého zamestnanca v niektorych smeroch
eSte rizikovejSia ako pravna Gprava pracovného ¢asu v pracovnom pomere.

18 Vzhladom na to, Ze na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodou o brigadnickej praci Studentov sa nevztahuju
ustanovenia o rozvrhovani pracovného ¢asu, nejde o pracovni zmenu podla § 90 ods. 1 ZP, no ako poukazuje J.
Toman, cielom je v tomto pripade zabezpecit, aby mal zamestnanec po urcitom useku, resp. v ur¢itom useku
vykonavanej prace pravo na prestavku v praci. Pozri blizSie: TOMAN, J. Individudlne pracovné pravo. Socidlna
politika zamestndvatela, pracovné podmienky niektorych skupin zamestnancov, dohody o prdacach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, S. 263-264.

19 Pozri blizsie: TOMAN, 1. Individudlne pracovné pravo. Socidlna politika zamestnavatela, pracovné podmienky
niektorych skupin zamestnancov, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, S. 210. J. Toman
vsak v tejto suvislosti zaroven poukazuje na ¢l. 3 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 90, podla ktorého
mladé osoby, ktoré nedovrsili osemnast’ rokov veku, nesmu byt zamestnavané alebo pracovat’ v noci vo verejnych
ani v sikromnych priemyselnych podnikoch, ani v ich zlozkach (pobockach, filidlkach), okrem ustanovenych
pripadov.

2 Pozri bliz§ie: SEILEROVA, M. Pracovnopravna subjektivita zamestnanca (nielen) v kontexte dusevného
zdravia. In Kosické dni sukromného prava I1: recenzovany zbornik vedeckych prac, s. 188-189.
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Zaver

Dohoda o brigadnickej praci Studentov je v praxi Casto vyuzivanym zmluvnym typom.
Obl'ube vo vyuzivani tejto dohody napomahaji predovsetkym ulavy v oblasti odvodového
zat'azenia a liberalizdcia pracovnych podmienok, ku ktorym zédkonodarca pristapil s ohl'adom
na existenciu spolocenského zaujmu na podpore zamestnavania Studentov. V tomto smere
nemozno namietat’ proti zaveru, ze vykondvanie prace Studentmi nema len rydzo pragmatické
ciele, ale z viacerych dovodov moéze byt prospesné z hladiska rozvoja mladej l'udskej
0sobnosti.

Na druhej strane sme v pravnej uprave dohody o brigadnickej préaci Studentov
identifikovali viaceré problémy, ktoré sa tykaju predovsetkym organizacie pracovného casu.
Praktické uplatnovanie tejto pravnej Upravy méze smerovat’ k nepravidelnej a nepredvidatelne;j
organizécii pracovného ¢asu ohrozujlcej zdravie Studentov. V kontexte aktudlneho vyvoja
komunika¢nych technolégii zamestnavatelia od zamestnancov Casto vyzaduji, aby im boli
kedykol'vek k dispozicii a v pripade potreby nastupili do prace. V tomto smere mozno hovorit’
0 modernom fenoméne, tzv. technostrese, ktory moze byt pri¢inou mnohych zdravotnych
problémov.

Domnievame sa, ze pravnou Upravou pracovného Casu v pracovnopravnom vzt'ahu
zalozenom dohodou o brigadnickej praci Studentov st najviac ohrozeni mladistvi zamestnanci.
Pravna tprava totiz vo vzt'ahu k dohoddm o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
nepredpokladé pouzitie viacerych ustanoveni Zékonnika prace vyznamnych z hl'adiska ochrany
zdravia mladistvych zamestnancov. Uvedené problémy st v pripade dohody o brigadnickej
praci Studentov, ktora moézu uzatvorit’ aj mladistvi zamestnanci, umocnené znac¢nou flexibilitou
ich pracovného Casu.
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Keywords: working time, protection of health, agreement on temporary job of students

Summary

An agreement on temporary job of students is besides a work performance agreement
and an agreement on work activity one of the agreements on work performed outside
employment relationship. The legal regulation of an agreement on temporary job of students is
almost identical to the legal regulation of an agreement on work activity, but in terms of working
time it is considerably freer and more flexible. Flexibility of the legal regulation represents
weakening of the protective function of labour law, paradoxically, in the case of a relatively
vulnerable group of employees — young students and secondary school pupils who may be
adolescent employees at the same time. This legal regulation creates conditions for realization
of an irregular and unpredictable working regime. Such regime is dangerous especially
for adolescent employees, but the legal regulation does not provide necessary protection
to secondary school pupils older than 18 years of age nor students. In terms of health protection
is it a problem that in the case of an agreement on temporary job of students the admissible
weekly amount of working time is considered as the average for the whole period covered by the
agreement. In addition, in the case of an agreement on temporary job of students, an employer
is not obliged to schedule the working time in advance. It means that an employee does not
have any work guaranteed but an employer is entitled to order the performance of work up to
the maximum (concluded) amount at any time.

The analysed legal regulation must be considered in connection with current
development of communication technologies. Employers often require to be available to them
at any time and to work if necessary. Such organized work can be a major contributor to stress.
Stress can be triggered by constant pressure to be prepared to work if necessary. In terms of
current development of communication technologies, we can talk about so-called technostress
which can cause many health problems. The most threatened are adolescent employees because
the legal regulation of the agreements on work performed outside employment relationship does
not expect the application of the several provisions of the Labour Code which are important for
the protection of their health. In case of an agreement on temporary job of students, the standard
guarantees of protection of an adolescent employee are threatened. Since the average of the
maximum admissible working time is calculated from the whole period covered by the
agreement, an adolescent employee may exceed the limits of determination of determined
weekly working time in an employment relationship.
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