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SPOLOCENSKA A PRIEMYSELNA
REVOLUCIA 5.0 - ZANIK ALEBO VZOSTUP
PRACOVNEHO PRAVA?

SOCIAL AND INDUSTRY REVOLUTION 5.0 - DEMISE
OR RISE OF LABOUR LAW ?

doc. JUDr. Marcel Dolobdé, PhD.

Katedra pracovného prava a prava socidlneho zabezpedenia,
Pravnické fakulta Univerzity Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach

Abstrakt

Predlozeny prispevok mé véeobecny zhriiujici charakter a je zamerany predovietkym
na nastolenie otdzky budiceho postavenia pracovného prava ako pravneho odvetvia
v technologickej spoloénosti 5.0. Autor poddva vyklad v dvoch smeroch. V prvom rade,
ako bolo uvedené, sa zameriava na vyzvy pre oblast pracovného préva ako celku, kde
apeluje na rozéirenie vecnej pdsobnosti aj na vykon prace, ktory nespadd pod tradiéna
zavisl pracu. V druhom rade autor pomenuva konkrétne problémy, ktoré sa objavuju
vplyvom zavédzania technolégii do pracovného procesu a ktoré redlne ohrozuju garan-
tovanu socidlnu ochranu zamestnanca.

Abstract

The contribution is focused mainly on general issues and primarily seeks the answers on
the current issues of the status of labor law in technology society 5.0. The author analy-
ses the topic in two directions. First of all, as mentioned above, he focuses on the general
challenges of labor law in relation to the potential extension of the scope of labour law
also to a work that does not fall under traditional dependent work. Secondly, the author
identifies the specific problems that arise from the increasing technology into the work
process that attacs the guaranteed social protection of the employee.

Klacové slova
Spolo¢nost 5.0, kolaborativna ekonomika, priemyselnd revolicia, ochrana zdravia
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Society 5.0, collaborative economy, industrial revolution, health protection
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Spolocenskd a priemyselna revolticia 5.0 - zanik alebo vzostup pracovného prava?

Uvod - priemyselna a spolo¢enska revolticia 5.0"

Spoloc¢nost sa nachddza v dobe, v ktorej rychle a vjrazné technologické po-
kroky prindsaji rozhodujuce hospodérske a spolocenskeé zmeny. Mozno si
to neuvedomujeme, ale nepochybne prezivame v poradi dalgiu priemyselnu
revoliciu. Od jej prvej etapy, pre ktort bola typickd mechanizacia (1. prie-
myselné revolicia), cez intenzivne pouzivanie elektrickej energie (2. priemy-
selnd revolicia), ktoré umoznilo vytvorenie priemyslu s rozsiahlou digitali-
zdciou (3. priemyselnd revollicia), sme sa odrazu ocitli v priestore produkcie
inteligentnych vyrobkov a vyrobnych postupov (4. priemyselna revolticia).
Cislom 4.0 priemyselna revolticia neusina, préve naopak, naberd na dynami-
ke. V' sti¢asnosti zaZivame ndstup 5. etapy priemyselnej revoltcie, ktord zna-
mend zrodenie umelej inteligencie.?

Vsetky etapy priemyselnej revolticie mali celospoloéensky dosah na viet-
ky sféry ekonomického a socidlneho fungovania a vyraznym spésobom ohy-
bali pracovny trh v kvalitativnom i kvantitativnom meradle. Mo#no pred-
pokladat, Ze nastupujici piaty milnik priemyselnej revoltcie sa prejavi na
pracovnom trhu v zmendch v celkovom poéte pracovnych miest, ich povahe
a Strukture.

Zdkonodarca i pravna veda sa nachadzaji v $tadiu hladania vhodného
pravneho rdmca, ktory udrzateInym spésobom pokryje spolocenské vztahy
vznikajuce pri realizicii tychto novych foriem ludskej préce.

K nachddzaniu odpovedi majti prispiet aj zavery tohto clanku.

1 Vyzvy pre pracovné pravo v spolocnosti 5.0

Dodatok ndzvu prispevku znie azda az prili§ nadnesene a antagonisticky. Z4-
nik alebo vzostup st slova v mnohom fatdlneho vyznamu. Samozrejme, au-
tor si nemysli, Ze pracovnému pravu ako pravnemu odvetviu hrozi z4nik,
jeho opodstatnenie je postavené na pevnych historickych zdkladoch a tradi-
cidch, dlhodobo kreovanej medzindrodnej normotvorbe, inétitucionélnom

! Prispevok bol spracovany v rdmci riesenia grantovej ulohy APVV-16-0002 Dusevné zdra-
vie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spésobilosti zamestnanca.

* K vyvojovym trendom pozri LASI, H. et al.: Industrie 4.0. In: Business d~ Information Sys-
tems Engineering, 4/2014, s. 239; BRETTEL, M. et al.: How Virtualization, Decentralization
and Network Building Change the Manufacturing Landscape: An Industry 4.0 Perspecti-
ve. In: International Journal of Information and Communication Enginecring, Vol. 8, No. 1,
2014, s. 38.
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rabezpeceni a napokon najsilnejsia moc sa ukryva N povedOEmt spolo¢nosti,
klord reguliciu préce normotvorbou pracovného prava povazuje za jeden zo
rakladov modernej spolo¢enskej dohody. . .

Pracovné pravo, rovnako ako iné pravne odvetvia, sa nezrc?chlo jedinym
aktom, zlomom alebo akymsi zableskom a rovnako tak ne’V}’mlzne. Zaroven
viak treba dodat, Ze vyrazne sa menilo vplyvom zésadn}fd[l sPoloéensk}’rch
smien, ktoré su historicky spité s jednotlivymi priemylselnymll revoliciami.
Po¢iatky moderného pracovného prava ako odraz pr1r0fiZEI}eh0 konfliktu
medzi predstavami a zdujmami os6b vyuzivajucich ‘fuds‘ku Pracu' 2 osobami,
ktoré svoju pracovnd silu poniikaji, konfliktu med23 pracou, k.E’lpltavlom aso-
cidlnym a hospodérskym statusom pracujucich {350?), melkajll Vv Case prvej
priemyselnej revolicie. Do tplne liberdlneho pon_at;a zakoml]darstva o pra-
¢i prenikla regulécia pracovného ¢asu, dodrziavania pr'acovr‘lzrch.podmie nok
¢i zékazu detskej prace? Verejnopravne zasahy do dlspomcflq autondmie
smluvnych strdn sa v danom case ukazuji ako nex,rzfl}}nutne pre zachova-
nie reprodukcie pracovnej sily a aj ked nemdzu vyvazit nerovng postavenie
smluvnych stran,* zakladaji imanentnd podstatu pracovneho zikonodar-
stva — jeho ochrannt funkciu. o _

Postupne by sme mohli prejst struénym histonckm Prl‘erezorrT,r avéak za-
kazdym plati, ze ani dalsie zmeny spolocnosti nedoka’.zah Zmenif podstatu
primarneho konfliktu, a tak je poZiadavka reépelftovama ochrannej funkeie
pracovného prava esenciou kazdej jeho vyvojovej etapy.w .

Ako charakterizovat priemyselnt revoliiciu 5.0? Svuratczst(}'u Fo ani nie je
moZné, nikto nepochybuje o dopadoch a zmendch, vset%qf statistiky pocitaju
so zanikom ,starych® pracovnych miest viazanych na Jidnostranné jedno-
duché ¢innosti a suéasne predpokladaji vznik ,novych pracovnyjch miest
spojenych s vy&§imi poziadavkami na vzdelanie, sch‘opngstl a zruinosti. Sta-
tistiky sa véak (miestami az komicky odlisne) rozchadz_ajq v Fom, ¢ipocet za-
niknutych pracovnych miest bude vyssi neZ pocet vznikajucich,

* Cisdrskym patentom zo dha 23. méja 1854 a stskym zéikonnikom po(-f] &islom 146 bol
vydany a vyhldseny Véeobecny bansky zékon, ktory obs:ahova! ustanovenia 0 ochrane deti,
mladistvych a #ien. Pramefiom pravnej upravy vykonu fudskej price uharskéha pracoyné-
ho zdkonodarstva boli dalej Zivnostensky zakon z roku 1872 (zék. €l. 'VIII 1872), Obchod-
ny zdkon (zdk. &l XXXVIII/1875) a zak. Cl XHI/IB’:"G o pomere celade o ho_spﬂdérstva,
ktory upravoval privne pomery shuzobnictva v domécnostiach. K tomu blizgie: wiTZE,
K.: Ceskoslovenské pracovni prdvo. Praha: Orbis, 196’7, 5. 42. .

4 KASUBA, V.: Ndért vjvoja uhorského pracovného zdkonodarstva v ro och 1867 - 1918, In:

HISTORIA ET THEORIA IURIS. ro¢. 1, 2009, €. 1. 5. 45.
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pelsesaska a piemyselna revolicia 5.0 - zénik alebo vzostup pracovného priva?

Pl vyskumov Eurdpskeho parlamentu® sa v nasledujiicich desatro-
Sl niektorych ¢lenskych $tatoch Eurépskej tinie (Rumunsko, ale aj Slo-
cnsko) ocakava, Ze az viac ako 60 % pracovnej sily strati pracu z dovodu
saviaddzania informaéno-komunikaénych technoldgii. Na druhej strane, iné
vyskumy vidia v krétkodobom horizonte budticnost prace prevazne pozitiv-
ne; na ziklade sirokej celosvetovej ankety va¢sina zamestnavateloy ocakiva,
/¢ automatizdcia a digitalizécia prinesie nérast zamestnanosti. Osemdesiattri
percent zamestndvatelov mé v imysle zachovat alebo zvysit podet zamest-
nancov a zvySovat ich kvalifikiciu v budticich dvoch rokoch, Len dvandst
percent zamestndvatelov, podla ich vlastného vyjadrenia, pldnuje zniZenie
v désledku automatizicie,s

V kazdom pripade, ¢i uz budeme na uvedené Statistiky nahliadat okom
optimistu alebo pesimistu, niet pochyb o tom, Ze v budiicnosti moder-
né technoldgie vo vidsom meradle umoznia vytvarat nové pracovné po-
zicie a stcasne aj celkom nové formy vykonu (zévislej) prace, ktoré budi
vysledkom novych obchodnych modelov (napriklad kolaborativneho hos-
poddrstva). Uvedené potvrdzuje aj jedno z ostatnych usmerneni Eurépskej
komisie, podla zéverov ktorého kolaborativne platformy prindsaju moznost
vytvdrania novych pracovnych prileZitosti, flexibilné pracovné podmienky
a nove zdroje prijmov.”

Tym sa dostévame k podstate prispevku. Ako sa ma pracovné pravo s no-
vymi formami vykonu préce, pre ktoré je charakteristickd vysokd miera slo-
body a volnosti, vysporiadat? Domnievame sa, Ze pracovné pravo si musi po-
loZit dve zdkladné otazky:

1. Je opravnenou ambiciou pracovného préva regulovat takyto vykon

prace?

2. Ak odpovieme na prvii otazku kladne, akymi metédami a v akom roz-

sahu ma regulovat vykon takejto préce, ktoré je vo svojej podstate vy-
razne odli$na nez standardn4 zavisl4 praca?

s http:i/wweuroparl.europa.eu/RegData/etudesfSTUD/ZOI 8/614539/EPRS_STU(2018)
614539_EN.pdf.

¢ Ide o vysledky prezenticie spolo¢nosti ManpowerGroup vychadzajiice z ankety medzi
18 000 zamestnavatelmi v 43 roznych krajindch, v ktorej sa skimal vplyv automatizécie
na zamestnanost v budiicnosti http://wwnv.goodmll.eu.sk/clanky/item/ 159-digitalizacia-
—a—robotizacia—navzdy—zmenia-trh—prace.

" Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Burépskemu hospodarskemu a so-
cidlnemu vyboru a Vyboru regionov, Eurdpska agenda pre kolaborativne hospodérstvo,
COM (2016) 356 final, Brusel 2. 6. 2016.
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Tieto otdzky predstavuja zasadné VyZvy pre pracovné pravo v priemysle
A spolo¢nosti 5.0.

Vyjadrujeme presvedéenie, e pracovné pravo musi na prvt otdzku od-
povedat kladne, je Ziaducou az nutnou ambiciou pracovného préva pokryt
vlastnou normotvorbou aj nové formy vykonu préce, ktoré vznikaju, pripad-
ne este vzniknd rozdirenim novych technoldgii a postupov pri ndbore a vyu-
#Ivani pracovnej sily. Podstatny obsah pracovného préva, jeho principy a z4-
sadya aj jeho pozicia v systéme préva je vysledkom historického uvedomenia
"l nevyhnutnosti ochrany ekonomicky slabsieho. Tito nerovnovéha pritom
novymi formami vykonu préce nezanikne, naopak redlne hrozi, Ze sa prehl-
hi. Napokon, ak by pracovné pravo upustilo od regulécie a ochrany novych
loriem zamestnani, postupom asu by tlak znizovania socidlnej ochrany pre-
sakoval aj do typického vykonu zdvislej price.

Ako ndro¢nejsia sa javi otazka, akou formou tieto novovznikajice vztahy
tegulovat. H. Barancovd v tejto stvislosti podéva niekolko navrhov, okrem
in¢ho otvéra otazku potencidlnych trojstrannych dohéd v pracovnom prave,
kde by okrem priameho zad4vatela prace preberal socidlnu zodpovednost
/4 poskytovatela pracovnej sily (zamestnanca) aj objednévatel, resp. osoba,
‘lord ma z vykonu jeho préice koneény priamy prospech.® Mosno len oce-
nit myslienky smerujtice k novému pristupu ochrany zamestnanca a novy
nihlad na reguldciu pracovného prava. K tymto Gvahdm pripdjame nasle-
dujuce.

Uplatnit dnes platnt reguldciu pracovného priva na nové formy zamest-
nania, akymi su strategické zdielanie zamestnancoy, docasné riadenie, mo-
bilnd prica zalozena na informaénych technolégidch, prica zalozena na po-
ukdzkach, portféliova praca, platformova préca ¢i kolaborativna samostatne
rirobkovd ¢innost,’ je nemo#né. Pracovné pravo by sa malo zamerat na mi-
nimdlne Standardy, ktoré bude na takyto vykon price uplatiiovat, pricom za
rikladné povazujeme:

a) zodpovednost objedndvatela price a osoby majticej z préce hospodar-

sky prospech za bezpecnost a ochranu zdravia pri préci,
b) maximélny rozsah pracovného asu spolu s minimalnymi prestavkami
v prici, vratane pravidiel jeho rozvrhovania,

" BARANCOVA, H.: Eurépsky pilier socidlnych prav a spolognost 5.0. In: BARANCOVA,
H. (ed): Eurépsky pilier socidlnych priv a spoloénost 5.0. Praha: Leges, 2018.5. 7 - 24.

" Blizdie KRIZAN, V.: Nové formy prace a socidlna ochrana. In: BARANCOVA, H. (ed):
Eurdpsky pilier socidlnych prav a spolocnost 5.0, Praha: Leges, 2018. 5. 127 - 145,

41

|




Spolocenskd a priemyselna revoliicia 5.0 — zdnik alebo vzostup pracovného préva?

c) zékaz presunu finanéného rizika podnikania na osoby vykonavajiice
pracu. L

Uvedomujeme si, 7e talgto rozsah sa javi ako mln{malny’a H?_dOS‘E«,?ltO(V:-
ny, aviak povazujme ho za ziklad, ktory by sa mal Wtﬂho"at_ 1. SlmlfY Pos
¢et 0s0b vykondvajicich pracu v novych formdch z?mestna’mf gv }l)rlpade,}
ak sa tato praca bude prezentovat ako samostatne Zi_il.’Oka‘{a c1nnf:us-t, l?okj’al
by sme pracu v novych forméach zamestnania identlflkovah ako zévisli pra-
cu, nie je dovod upustit od platnej pravnej Gpravy a Standardnej ochrany za-
mestnanca.

2 Vyzvy pre vedu pracovného prava (v slovenskych
realiach) v spolo¢nosti 5.0

Problém je mozné prijat aj ako vyzvu. Veda pr aCO‘:’né}}O p‘rév'a s in)’rch’ spolo-
censkych vied (a méme na mysli najmd slovenskii pravnicka vedeckd Ol?éc)
mé jedinecny priestor na zvyraznenie svojej poBicis & pvreds?avreme myslie-
nok a riesent, ktoré budu pre zikonodarcu a $irsiu spoloénost ndvodom, ako
reagovaf na dynamiku priemyslu a spolocnosti 5.0. . ‘ )

Prvd rovina vedeckého nahladu by mala smerovat k identifikdcii nastu-
pujtcich determinantov piatej priemyselnej revoltcie a postdenie icf‘l’nega—
tivnych ¢i pozitivnych dopadov na ochranu zames,tnanca a }E%IO socmlnyc_h
prdv. Napriek tomu, Ze takdto prica mé vseobecny, abstraktpy charakter, je
délezité podnietif vedecku diskusiu. Vieobecné tvahy by ma%r napok.(?n sme-
rovat k vecne formulovanym vyzvam, ktoré bude nevyhnut’ne P’TEtaf’lt d'0 bu-
dicej pravnej upravy. Ako uz bolo uvedené, o[ PraT
pojat nové formy zamestnania, najmé kolaborativiu ekonomiku do pravnej
reguldcie. ) L

Podla usmernenia Eurdpskej komisie kolabor:f\twn’e plat_fo_rm,y pnnasa:
ji moZnost vytvarania novych pracovnych pr illeé1tofst1, flexibilné PLacemc
podmienky a nové zdroje prijmov.'® Platnd pravna e iy ’néposkytu]e -
slovnt odpoved na otdzku, ¢ vztahy vznikajuce pri revahzac1v1. kolaborativ-
neho hospodarstva (resp. crowdsourcingu) patr i.a SR R rozsahu
do predmetu reguldcie pracovného préva, resp. ¢i osoby participujiice na ta-

' Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu ho?PUdé.l'Skemu' a so-
cidlnemu vyboru a Vyboru regiénov, Eurépska agenda pre kolaborativne hospodarstvo,
COM (2016) 356 final, Brusel 2. 6. 2016,
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komto modeli vykonavaji zdvisli précu a prislticha im ochrana slab%j s
1y pracovnoprévneho vztahu - ochrana zamestnanca. s

Vyvstavaju aj nové konkrétne otdzky, ktoré si Ziadaju Siroku vedf':kfu di
kusiu, moZno spomentit napriklad moznost zavedenia univerzdlneho 7<%
heho prijmu alebo skracovania pracovného asu ako odpovede na P i
pracovnych miest v suvislosti s nastupom digitalizdcie. Prvé rovind KU
lia sa tak viaZe prevazne na celkovy trh préce. ,

Druhd rovina je zamerand na konkrétne individualne pracovﬂo?rf‘wne
vzlahy, ktoré sa riadia pracovnopravnymi predpismi. Vychddzame 'Pr.lwm
/ poznania, ze okrem nepopieratelného vplyvu digitalizdcie na sitaic " ‘
tthu préce, technologicky svet v sebe integruje mnoho daltich zlofiek P
mo sa dotykajticich jednotlivca v priebehu vykonu jeho prace. Digitall?ac{a
rozvijajiica sa prostrednictvom rapidneho narastu informaéno-komt »
nych technoldgii pdsobi v protichodnych smeroch. Nové technolégie: MO
umoznuju byt pripojeny (online) kedykolvek a kdekolvek, na jednej .
sjednodusuji pracu, zjednocuju pracovné prostredie a pristup k d"k.umen—
lom, na druhej strane vyzaduji, aby bol zamestnanec kedykolvek prip@’
ny reagovat na poziadavky zamestndvatela. Elektronizacia pracovisk f’wm;
lorovanie zamestnanca, vykon préce z domu, to vietko st trendy, kioré s zz
v ostatnom obdobi udomécnili, a na ktoré musi zikonodarca i pravnd ¥¢ da
reagovat. Mnohé pozadované zmeny mozno prijat priamo, bez zisifit ¢
celkového konceptu pracovnopravnej ipravy.

Technologicky pokrok, ktory mé zamestnancom ulahit pracu, parado®
ne vedie k eSte vii¢sej zdtazi. Zamestnanci st vystavovani modernémd
ménu - tzv. technostresu." Je esencidlnou povinnostou prévnej vedy (neP >
chybne aj zdkonodarcu a dalsich subjektov) zdérazaovat riziki modernfllf)
pracoviska vplyvajiice na zdravie zamestnancov. Nérast tyzickych 2 ol
nych choréb, ktoré st uzko spité so stresujiicim vykonom prace je P>
chybnitelny. Viacero autorov na tieto neduhy reaguje a prezentuje ko" B
ne ndvrhy opatreni, napriklad roziirenie pravidelnej zdravotnej Pf"'h,ha
9j pre potencidlne dusevné choroby (testovanie pracovnym psycho[(’gﬂ,m),’
zmenu Upravy rozvrhovania pracovného éasu pre telepracu a s tym S_Pojene
prévo byt odpojeny" alebo rozsirenie katalégu choréb z povolania @ °© Iu_
Sevné choroby a posilnenie vyuzivania tzv. volnej choroby z povolan® a

* DOLOBAC, M.: Technostres a ochrana dugevného zdravia zamestnanca, In; Praco/ieP™
vo v digitdlnej dobe. Praha: Leges, 2017. s. 55 — 64, prio
2 ZULOVA, J.: Pracovné podmienky zamestnancov vykondvajucich telepracu- I’“: ?017’
obchod, ekonomika VIIL.: zbornik prispevkov z vedeckého sympézia: 11. - 13, oktdber &5
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icky ,.volnej kolénky™) pre identifikaciu aj inych nez rydzo fyzickych posko-
deni zdravia.”

Zaver

Nové formy organizcie prace smeruji k rozdireniu slobody pracujiiceho
cloveka, so zameranim na vysledok préce a vkladaniu vicSej dovery zamest-
navatela zamestnancovi, pokial ide o plnenie pracovnych povinnosti. Ne-
Standardné spésoby vykonu price otvaraji otizku udriatelnosti sucasnej
definicie zévislej préce alebo charakteristik zdkladného pracovnopravneho
vztahu, vritane vymedzenia pojmu zamestnanca.

Diskusia o technologickych zmenach a novej spolo¢nosti 5.0 je rovnako
intenzivna a dynamicka ako zmeny, ktoré ocakdvame. Krivdili by sme nd$mu
zékonodarcovi, ak by sme tvrdili, Ze ziadnym sposobom na tejto diskusii ne-
participuje. Slovenska republika prijala pomenovanie Inteligentny priemysel
a prijala koncepciu nazvani Akény plén inteligentného priemyslu, ' ktory
bol pripravovany v spoluprici so zastupcami rezortov priemyslu. Akény plan
poskytuje stibor 35 opatrent, ktoré by mali byt zrealizované uz do konca roku
2020, pri¢om tieto opatrenia by sa mali dotkntf takmer 24 tisic podnikoy
na Slovensku. Cielom akéného plénu je podpora pre priemyselné podniky,
podniky sluzieb a obchodu, bez ohladu na ich velkost, zamerand na vytvore-
nie lepsich podmienok na implementdciu digitalizdcie, inovativnych riesen{
a zvySenie konkurencieschopnosti zni%enim byrokratickej zétaZe, tipravou
legislativy, definovanim $tandardov, zmenou vzdelavacich programov a trhu
prdce, spolufinancovanim vyskumu, & vytvaranim Centier digitalnych ino-
vacif a podobne.'® Naplnenim akéného planu sa mala nastartovat tispesnd
transformdcia slovenskej ekonomiky v reakcii na digitalizéciu priemyslu
s predpokladom uplatnenia tohto konceptu vo vicsine podnikov. Dopady
na zamestnanost st vsak rieSené skér okrajovo, aj preto by veda pracovné-

Vysoké Tairy. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kogici ach, 2017, s.311 - 318 a tam
citovand literatira.

" SEILEROVA, M.: Formy a spdsoby vykonu price pri pouzivani informacno-komunikag-
nych technologii a ochrana zdravia pri praci. In: Prdca 4.0, digitdlna spolocnost a pracovné
prdvo. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, zastupenie v SR, 2018, 5. 61 - 83 a tam citovana
literatiira.

" Dostupné napriklad na https://www.mhsr.sk/inovacie/ strategie-a-politiky/akeny-plan-in-
teligentneho-priemyslu-sr,

12 https:l/wwwnﬂasr.sk/uploads/ﬁles/&UGRKSSS.pdf.
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P ¥ ) . v - Vaf
ho prava nemala otdlaf a ¢akat na kroky zakonodarcu a az nésledne reag0
pripadnou kritikou pravnej upravy.
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